	PRESENZE   MESE  DI      NOVEMBRE  2019

	SETTORI
	Unità Lavorative
	Giorni Lavorativi
	Giorni 

Assenza

TOTALE
	% 

Assenza
	%

Presenza

	Settore Affari Generali:

Responsabile     D.ssa Marilena LUPO

ServiaioSegretaria generale,protocollo,URP,

pubblicazioni e notifiche,staff del Sindaco e Giunta

Trasparenza,servizi demografici, servizio elettorale cultura,pubblica istruzione,turismo e sport, archivio e biblioteca. *Personale ex UMA(distaccato Giudice Pace)
	11
*1
	220

25
	28

12
	12,73%

48%
	87,27%

52%

	Settore Affari Generali :

Responsabile    D.ssa Marilena LUPO 

Servizio asilo nido 
	5
	125
	18
	14,40%
	85,6%

	Settore Affari Legali e Contenzioso

Responsabile Avv. Cinzia PALMA
	1
	20
	0
	0
	100%

	Settore  Servizi Finanziari

Responsabile Dott. Francesco TRIANNI

Servizio  entrate,programmazione e ragioneria

Servizio Personale, Farmacia comunale e Sanita, Mercati, Fiere ed Annona, Gestione spazi pubblicitari, Servizio Tributi .
	12
	240
	70
	29,16%
	70,84%

	Responsabile   Dott. Francesco TRIANNI 

mercato ortofrutticolo
	1
	25
	0
	0
	100%

	Settore Lavori Pubblici e Manutenzioni

Responsabile  Dott. Tommaso Antonio RAINÒ

Servizio Lavori Pubblici, gestione patrimonio, Bandi europei e regionali e gare, occupazione suolo pubblico

Gestione contratti segnaletica stradale.
	2
	40
	1
	2,50%
	97,5%

	Settore Lavori Pubblici e Manutenzioni

Responsabile  Dott. Tommaso Antonio RAINÒ

servizio cimitero
	1
	25
	25
	100%
	0

	Settore Urbanistica – Ambiente 

Responsabile   Ing. Luigi Ignazio GIANNI’

Urbanistica , Edilizia privata, ambiente ed ecologia, Servizio SUAP e Commercio
	4
	80
	1
	1,25%
	98,75%

	Polizia Municipale

Responsabile  Com. Avv. Luisa TUNNO
	9
	225
	57
	25,33%
	74,67%


Giorni lavorativi ordinari su 6 giorni  nel mese di NOVEMBRE  =  25

Giorni lavorativi ordinari su 5 giorni  nel mese di NOVEMBRE  =  20
Nel computo delle assenze sono stati calcolati i giorni di mancata presenza lavorativa verificatasi a titolo di malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero, assenza ingiustificata, infortunio, permessi retribuiti vari (legge 104/92, donazione sangue, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, diritto allo studio, permessi sindacali).

Non vanno computati i permessi retribuiti fruiti ad ore, ovvero i permessi personali soggetti a recupero, a meno che non integrino un’assenza di una intera giornata lavorativa (circolare n. 5/2009 – DFP)

