TAVIANO LIBERA
CARLO PORTACCIO SINDACO

Elezioni Amministrative 15 e 16 Maggio 2011

PROGRAMMA AMMINISTRATIVO

Il presente programma ¢ presentato all’attenzione dei Cittadini di Taviano dai sottoscrittori
della lista “Taviano Libera — Carlo Portaccio Sindaco” dei candidati per 1’elezione del
Consiglio Comunale di Taviano del 15 e 16 Maggio 2011 collegata alla candidatura alla

carica di Sindaco dell’ avv. Carlo D. Portaccio



Cara amici e concittadini di Taviano,

¢ con immenso piacere ed orgoglio che vogliamo proporre il nostro programma
amministrativo. Un programma che ¢ frutto di idee, progetti, studi, valutazioni, confronti,
sogni, aspettative e desideri cresciuti grazie all’autenticita di chi la politica la fa per
passione, alla saggezza di chi alla politica ha dato lustro e sano impegno, alla lucidita di chi
della politica conosce le regole e di chi della politica oggi coglie le istanze emergenti dal
basso, dalla vita quotidiana del paese e della sua gente.

Tutti insieme vogliamo pensare ad un futuro migliore per la nostra Taviano.

Taviano Libera nasce dal contributo di liberi cittadini ed & sostenuto dalla volonta di
impegnarsi per la propria citta, la propria comunita e il proprio territorio.

Taviano Libera ¢ un progetto comune, costruito con tutta la fatica e il piacere che comporta
il confronto, I’accoglienza delle diversita di ognuno e il rispetto del pensiero altrui.

Taviano Libera ¢ qualcosa di piu della semplice formazione di un nuovo soggetto politico
moderato, innovatore, aperto alle problematiche del presente e proiettato alle sfide del futuro.
Taviano Libera ¢ I’affermazione di un nuovo modo di intendere e di fare politica e

amministrazione.

Questo nostro impegno raccoglie la voce della gente comune, le speranze di chi ha voglia di
voltare radicalmente pagina, la fiducia di chi crede che insieme sia possibile, la generosita di
chi ha deciso di contribuire con il suo poco o il suo tanto al cambiamento del nostro paese;
si arricchisce dei sorrisi e dell’entusiasmo di chi ci sostiene e incoraggia perché ha sentito e
constatato la nostra trasparenza e lealta, la nostra coerenza e la verita dei nostri valori, delle
nostre idee, dei nostri intenti, del nostro impegno responsabile; si completa con le parole di
chi ci ha criticato costruttivamente ed ha posto quesiti interessanti su cui riflettere e

interrogarsi per progettare.

E’ infatti fondamentale che uomini e donne, organizzazioni politiche e culturali provenienti da
esperienze e tradizioni diverse si incontrino e si confrontino; ¢ importante che esse
condividano una attenta analisi critica della realta esistente e che esprimano un concorde
giudizio negativo sulla gestione della cosa pubblica operata negli ultimi 5 anni
dall’amministrazione. Se, quindi, ¢ importante denunciare alla pubblica opinione cio che la
giunta comunale uscente non ha fatto o ha fatto male, i conflitti di interesse, gli sprechi di

risorse, la litigiosita inconcludente e cangiante nei nomi e nei partiti, I’assenza di qualsiasi



progettualita, idea e visione del futuro, 'immobilismo intellettuale e culturale, il mancato
sviluppo economico, il degrado della vita sociale, la svendita e dilapidazione del nostro
patrimonio ¢, altrettanto importante e fondamentale, indicare cid che va corretto, cio che di
nuovo ci si immagina al fine di rendere la nostra Taviano una cittadina al passo con i tempi,
capace di intercettare le istanze, le preoccupazioni, i bisogni dei suoi cittadini.

E’ importante, infine, che si sia riusciti a unire le forze, ad individuare un percorso comune e
a dar vita ad una coalizione compatta, leale, trasparente, capace di proporsi alle prossime
elezioni amministrative come unica, valida e credibile alternativa.

Noi rivendichiamo con orgoglio le nostre tradizioni, la nostra coerenza e appartenenza,
le nostre idee che ci portano a perseguire con determinazione un programma di
riqualificazione e di miglioramento della qualita urbana ed ambientale del centro storico e
delle periferie, puntando sulla qualita della vita e sulla bellezza e ospitalita della nostra
marina, sull’occupazione e sullo sviluppo economico, sull’attenzione verso i pit deboli e sulla

cultura e sullo sport.

Il programma elettorale di Taviano Libera ¢ soprattutto TRASPARENZA E LEALTA’ NEL
CAMBIAMENTO.
La nostra proposta ci porta ad individuare la Citta che vorremmo per il nostro futuro e

soprattutto per il futuro dei nostri figli.

DEMOCRAZIA PARTECIPATIVA E TRASPARENZA AMMINISTRATIVA

A base del nostro progetto amministrativo vi ¢ il cittadino con le sue istanze e problematiche.
Affinché una amministrazione possa e sappia rispondere alle reali esigenze della comunita
che ¢ chiamata a rappresentare e gestire, € necessario che possa e sappia ascoltare. Da
questi presupposti prende forma la “DEMOCRAZIA PARTECIPATIVA”.

Con il termine democrazia partecipativa, si intende un processo democratico che vede
coinvolti tutti i cittadini nell’amministrazione della casa Comune attraverso incontri e
dibattiti.

Presupposto della democrazia partecipativa ¢ il concetto di COLLABORAZIONE tra
amministratori e amministrati, tra tutte le categorie sociali, senza antagonismi e
prevaricazioni, per la gestione del potere, dando ai cittadini, la possibilita di verificare in ogni
momento se 1’azione amministrativa ¢ realmente finalizzata alla realizzazione del bene di tutti

1 cittadini.



La democrazia partecipativa la si realizza partendo dal basso, facendo partecipare il
cittadino alla vita politica, alle scelte dell’amministrazione. Per questo riteniamo doveroso
incentivare la partecipazione dei cittadini alle scelte politico-amministrative, attivando
I’esercizio della Democrazia partecipativa attraverso:

- istituzione di consulte , con ruolo propositivo e consultivo, nei settori strategici dell’attivita
amministrativa;

- la diffusione all’intera cittadinanza di quesiti, su proposta anche delle Consulte, per
conoscere la volonta dei Cittadini; e valutazione delle proposte emerse per I’inserimento nel
bilancio comunale;

- realizzazione di un portale internet dedicato ai servizi per i cittadini ed in particolare alla
trasparenza degli atti amministrativi, in modo tale da poterli conoscere e consultare.

- sostenere le associazioni di volontariato che si impegnano a realizzare progetti finalizzati al
bene comune

- incentivare e prendere atto delle petizioni popolari e dei referendum

- rilancio della funzione del difensore civico per il controllo della legittimita e della
trasparenza dell’attivitd amministrativa

- sensibilizzare i dipendenti comunali affinché i cittadini siano trattati con cortesia e,

soprattutto , considerati e rispettati come soggetti di diritto, senza eccezioni di sorta.

BILANCIO

1l bilancio non ¢ soltanto un insieme di numeri o uno strumento riservato agli esperti, ma ¢ lo
strumento che determina la gestione economico-finanziaria del Comune, attraverso la
valutazione e la piena cognizione di entrate, spese, investimenti e di ogni scelta economica
che interessi la Pubblica Amministrazione.

Per questo il bilancio influisce sul vivere quotidiano dei cittadini, stabilisce le priorita nei
settori della vita pubblica: dagli aiuti sociali, alla scuola, alle opere pubbliche, al turismo, alle
opportunita economiche e culturali etc.

E' necessario renderlo comprensibile a tutti, osservando cosi criteri di chiarezza, trasparenza e
comunicazione che I'Amministrazione ¢ tenuta a rispettare nel suo dialogo costante con i
cittadini.

A tal proposito riteniamo fondamentale:

-divulgare a tutti i cittadini, in forma leggibile, le componenti principali del bilancio,

evidenziando voci e scelte prioritarie per la comunita;



-operare la scelta di un “Osservatorio” (costituito da un o piu esperti) che studi, individui ed
indichi tutte le forme di contributi e finanziamenti possibili, a qualsiasi livello ed in qualsiasi
settore; lo scopo € quello di procurare risorse economiche al paese;

-al fine di evitare sprechi di risorse e costi superflui, fissare obiettivi di contenimento
progressivo della spesa corrente e di controllo dei costi in particolare di alcune voci del
bilancio (ad esempio: spese correnti per energia elettrica, telefono, gas, cancelleria, incarichi e
consulenze esterne, liti ed arbitraggi) per recuperare risorse economiche da destinare agli
investimenti.

Attuare una politica di gestione oculata delle risorse finanziarie , di lotta all’evasione fiscale e

di recupero crediti, per il reperimento di risorse economiche da destinare agli investimenti.

PERSONALE

La maggiore o minore efficienza di una P.A. passa anche attraverso la capacita dei suoi uffici
di esprimere al meglio le proprie professionalita, competenze e personalita di ciascun
impiegato.

Un Ente pubblico, per funzionare bene, deve essere e sentirsi “squadra”: un impegno corale e
sinergico di tutti, dal vertice alla base, dagli esponenti politici a quelli amministrativi.
Riteniamo necessario, quindi, iniziare con 1’introduzione di un sistema di controllo del livello
di soddisfazione degli utenti.

Inoltre, l'introduzione di una carta dei servizi, garantirebbe ai cittadini informazioni rapide e
valide sui dipendenti e gli uffici responsabili e/o incaricati dei diversi servizi comunali.
Inoltre, sono necessarie:

La rideterminazione della Pianta Organica del personale, per un nuovo modello organizzativo
finalizzato all’attribuzione di maggiore funzionalita e flessibilita dell’intera P.A., nei suoi
aspetti strutturali ed operativi;

la formazione permanente del personale, in linea con il processo di riforma organizzativo
degli Enti Locali, per assicurare ai dipendenti e ai cittadini, una preparazione professionale
adeguata;

I’incentivazione economica del personale che raggiunge risultati soddisfacenti nel proprio
settore di competenza, secondo obiettivi programmati;

armonizzare gli orari degli uffici comunali con le esigenze dei cittadini

Dove necessario, per migliorare I’azione politico-amministrativa, ci si servira di risorse

professionali presenti sul territorio.



SERVIZI SOCIALI - SOLIDARIETA’ E SUSSIDIARIETA’

Una Amministrazione Comunale sensibile alle necessita della propria comunita ¢ quella che
pone come impegno primario la cura e la tutela dei cittadini piu deboli, attraverso servizi
sociali efficienti ed attenti in particolare agli anziani, ai diversamente abili, alle persone
bisognose e disagiate, soggetti da difendere e assistere con metodo e puntualita.

Un paese civile ¢ quello in cui tutte le categorie sociali, in particolare quelle svantaggiate,
sono considerate fulcro della citta.

Per tali motivi riteniamo che la prossima Amministrazione Comunale debba prestare molta
attenzione all’operato sociale attraverso:

Il miglioramento del Centro Polivalente per Anziani e disabili - Mendicicomio, quale luogo di
ritrovo socio-ricreativo e confronto tra vecchie e nuove generazioni;

il potenziamento del Servizio Civile;

proposte e sollecitazioni per la realizzazione di progetti per i giovani , minori, anziani,
disabili, immigrati e categorie svantaggiate in collaborazione con 1’Ambito territoriale di
Gallipoli;

realizzare per i giovani un centro di aggregazione e indirizzo nel mondo del lavoro;
ripristinare 1’estate ragazzi;

realizzare una carta dei servizi sociali comunali.

potenziare I’assistenza domiciliare agli anziani e il servizio di assistenza specialistica
scolastica per i diversamente abili;

predisporre adeguati corsi di formazione patrocinati e/o finanziati dal Comune al fine di dare
risposte ai giovani anche in termini di formazione professionale. In questi corsi si potranno
utilizzare, in qualita di insegnanti, le nuove generazioni di laureati o diplomati, nonché
giovani imprenditori e artigiani che avranno cosi 1’occasione di valorizzare i loro studi e le
loro esperienze al servizio della nostra Taviano;

sostenere 1’occupazione giovanile con I’attivazione di progetti specifici e borse di studio

promozione della festa dell’anziano.

ATTIVITA’ PRODUTTIVE COMMERCIO ARTIGIANATO AGRICOLTURA
Convinti, che le risorse del paese vadano messe nella condizione di trasformarsi in

ricchezza diffusa e in progetti di crescita e sviluppo, riteniamo che la prossima
Amministrazione Comunale debba:

ristabilire un serio confronto con le varie categorie produttive, al fine di realizzare una



programmazione efficiente per lo sviluppo economico ed imprenditoriale del territorio;
supportare le Associazioni e/o i gruppi che intendono realizzare eventi eno-gastronomici e
culturali al fine di valorizzare e promuovere i prodotti locali;

agevolare e promuovere ’esercizio di particolari attivita artigiane artistiche e di tradizioni
anche attraverso 1’incentivazione dell’apprendistato,

promuovere la ricerca di fondi che le normative europee nazionali regionali e provinciali
permettono di ottenere e che non tutti conoscono;

incentivare I’imprenditoria giovanile attraverso 1’assistenza nella costituzione di imprese volta
all’accesso alle fonti di finanziamento agevolate previste dalle norme regionali nazionali e
comunitarie;

valorizzare il rispetto dell’ambiente;

rilanciare il Mercato dell’ortofrutta , anche stimolando il funzionamento di una commissione
del Mercato;

rilanciare e valorizzare il nostro Mercato dei fiori;

programmare, unitamente agli imprenditori agricoli, azioni di riqualificazione di terreni, di
coordinamento delle produzioni, di accesso a finanziamenti e promozione di colture e aree
rurali, stimolare gli investimenti innovativi (colture biologiche, risparmio energetico ed

energie alternative);

IL GRUPPO D’AZIONE LOCALE (GAL) SERRE SALENTINE : UNA RISORSA PER IL
TERRITORIO

In considerazione della dotazione finanziaria , circa 12 milioni di euro, e della quota di
cofinanziamento dei privati, il Gal, a termine del programma, movimentera sul territorio circa
18 — 20 milioni di euro intervenendo a finanziare tra i 150 ed i 180 progetti.

In tutto questo il ruolo dell’Amministrazione ¢ duplice : da un lato un’attivita costante di
informazione e divulgazione sulle opportunita offerte dallo strumento con 1’obiettivo di
favorire I’accesso ai finanziamenti da parte delle aziende e dei cittadini del proprio territorio,
favorendo e coordinando , anche, le iniziative quali ’albergo diffuso che presuppongono la
co-presenza di soggetti diversi. (esempio rispetto al ruolo propulsivo della AC la misura 312
sviluppo e creazione d’impresa che prevedendo finanziamenti per artigianato tipico, vendita
prodotti tipici e servizi alla popolazione locale, con interventi fino ad un massimo di 40.000
euro (20.000 a fondo perduto) sono interessanti per giovani e donne che tra 1’altro hanno una
premialita in termini di assegnazione di punteggio). Il secondo aspetto riguarda gli interventi

che I’AC puo realizzare :



Creazione di itinerari naturalistici, enogastronomici (strade del gusto e delle tradizioni, di
turismo equestre — ippovie, ciclo-turismo, ecc). Itinerari turistici e loro promozione.

Creazione di centri di informazione e di accoglienza turistica, l'allestimento di sale di
accoglienza, sale di degustazione, vetrine di prodotti e la produzione degli strumenti di

comunicazione

AMBIENTE - URBANISTICA E LAVORI PUBBLICI - VIABILITA”.

Il benessere di un territorio e della sua popolazione non dipende esclusivamente da condizioni
economiche, culturali e sociali ma anche da un elemento prezioso che ne accresce le
potenzialita e che, spesso, ne determina efficacia ed esistenza: I’ambiente.

Ambiente, una risorsa “scontata” per molti eppure cosi preziosa e fragile da essere tutelata
dalla Costituzione della Repubblica (art.9) e, oggi pil che mai, da numerosi trattati
internazionali, perché la responsabilita del futuro del nostro Pianeta, grava su tutti, comincia
nella quotidianita di ciascun individuo e termina nelle scelte di sviluppo dei Paesi del mondo.
Per questi motivi riteniamo: migliorare il sistema di raccolta dei rifiuti e della pulizia delle
strade; promuovere iniziative volte alla salvaguardia dell’ambiente, anche in
collaborazione con Associazioni esistenti sul territorio; promuovere percorsi di educazione
ambientale per gli studenti di ogni ordine e grado, in collaborazione con Scuole ed
Associazioni.

Il rilancio dell’economia di un paese passa inevitabilmente attraverso lo sviluppo edilizio.

A tal proposito riteniamo prioritario:

- avviare un piano di manutenzione delle strade comunali;

-rifacimento manto stradale litoranea Gallipoli-Leuca (Marina di Mancaversa) e
completamento del marciapiede;

- realizzazione di accessi alla Citta in sicurezza (rondo o svicoli rotatori);

- curare il decoro degli ingressi alla Citta;

- interventi mirati presso la struttura cimiteriale con la realizzazione di nuovi loculi;

- collaborare con la Provincia per la realizzazione di rotatorie S.P. Taviano-Mancaversa e
nella Marina all’ingresso per Gallipoli;

- realizzazione di uno scalo di alaggio nella marina di Mancaversa

- sistemazione e messa in sicurezza degli edifici scolastici;

- regolarizzazione dei passaggi a livello

- ripristino della transitabilita su via Immacolata e piazza San Martino

- realizzazione di piste ciclabili , in particolare nella nostra marina di Mancaversa



- sistemazione e completamento delle aree attrezzate a verde pubblico, evitando che le stesse
vengano abbandonate a se stesse e divengano ricettacolo di immondizie

- sistemazione delle strade di campagna

- sistemazione e riqualificazione villette San Nicola e Brodolini

- completamento dell’illuminazione pubblica e della rete idrica

In materia urbanistica:

- attuazione effettiva dei comparti;

- attuazione del PEEP

- completamento del P.I.P. della zona industriale e artiogianale

PUBBLICA ISTRUZIONE E SCUOLA

La scuola, dopo la famiglia, ¢ il luogo in cui si determina la formazione dell’individuo e per
questo motivo merita doverosa attenzione da parte delle Istituzioni, in particolare
dall’ Amministrazione Comunale.

Negli ultimi cinque anni non ¢ stato fatto molto in termini di adeguamento e messa in sicurezza
di tutte le strutture, pertanto riteniamo che si debba fare tanto per accrescere la serenita degli
alunni, degli insegnanti e delle famiglie.

A tal proposito intendiamo:

Sostenere tutte le attivita extrascolastiche che vedano il coinvolgimento dei ragazzi in attivita
culturali, formative, sportive, ludiche e ricreative;

Realizzare la dovuta manutenzione ordinaria e straordinaria degli istituti durante i mesi estivi,
per non arrecare disagio durante 1’anno scolastico.

Collaborare con le nostre Istituzioni Scolastiche

CULTURA E SPETTACOLO

Ogni comunita ¢ tenuta al rispetto delle proprie radici culturali, tradizioni ed alla scoperta e
confronto con le diversita

Per continuare a coltivare questo impegno della citta e rendere la cultura una ulteriore fonte di
sviluppo e crescita del territorio, riteniamo doveroso:

sostenere le Associazioni culturali nella realizzazione di manifestazioni tese alla rievocazione delle
tradizioni locali e alla riscoperta della citta , nonché alla organizzazione, con Scuole ed altri Enti o

Forze dell’ordine, di campagne di educazione e sensibilizzazione a problematiche socio-sanitarie



- promuovere incontri con autori, mostre ed eventi artistici in genere, per la sensibilizzazione,
informazione e la diffusione della cultura.

- promuovere e finanziare corsi culturali e teatrali

-valorizzare la festa della cappedda anche con I’istituzione di un museo del fischetto

- promuovere iniziative tese alla educazione multiculturale , alla legalita al ripetto dell’ambiente
all’educazione stradale

- potenziamento della nostra biblioteca comunale

- rilanciare la stagione teatrale

Il 12 novembre del 2012, ricorrera il centenario della fondazione della gloriosa Societa Operaia di
mutuo soccorso “G. Garibaldi” e per 1’occasione vogliamo fortemente e degnamente celebrare tale
evento per un sodalizio che si ¢ distinto nei decenni.

La Societa Operaia, ha portato avanti i valori autentici di condivisione, amicizia, solidarieta e
soccorso; gia nella grande guerra offri assistenza, con la costituzione di una cooperativa di consumo

con un ben fornito spaccio di generi alimentari, ai familiari dei soldati ed a tutti i cittadini.

SPORT E TEMPO LIBERO

Il benessere psicofisico di ogni singolo individuo passa inevitabilmente dalla pratica di attivita
sportive o, ancora, attraverso I’interesse verso attivita creative, ludiche ed hobby.

Negli ultimi anni I’ Amministrazione Comunale non ha incentivato tali pratiche sia per la carenza di
strutture esistenti, sia per la infelice gestione degli impianti sportivi esistenti.

E dovere di ogni essere umano provvedere alla cura del corpo e della mente; pertanto, siamo
convinti che la prossima Amministrazione Comunale debba:

Gestire meglio le strutture esistenti, dando la possibilita a tutte le associazioni sportive di usufruire
degli spazi e delle strutture;

Recuperare tutta I’impiantistica sportiva presente sul territorio;

Recuperare le strutture ludiche per i piu piccoli;

Sostenere le iniziative di tutte le Associazioni Sportive, previa presentazione di progetti specifici..

TURISMO

Bisogna fare di Mancaversa-Taviano non solo un sito di transito, ma luogo di soggiorno
prolungato che offra proposte e servizi adeguati.

Manifestazioni con allargamento della stagione estiva da Maggio a Settembre;

Provvedere alla manutenzione e alla pulizia delle spiagge pubbliche;

Provvedere costantemente e per tempo alla disinfestazione contro zanzare, insetti;
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Senza azioni di tipo pregiudiziale, creare il coinvolgimento di tutte le palestre e le ludoteche
della citta in manifestazioni ed eventi.
— patrocinare e sostenere 1’organizzazione e/o la partecipazione a meeting o fieri o altri
eventi promosse da associazioni ed operatori del settore
— qualificare il mercato estivo di Mancaversa attribuendogli una maggiore connotazione
turistica

— programmare percorsi turistici e culturali

SICUREZZA E SORVEGLIANZA

L’esigenza di sicurezza € oggi pit che mai sentita da noi tutti che vogliamo che i nostri figli, i
nostri beni, la nostra cittadina siano piu protetti e difesi.

Ci adopereremo, in modo deciso a garantire la sorveglianza permanente e la sicurezza del
territorio attraverso 1’attivazione della rete di telecamere per la videosorveglianza, con il
concorso delle Forze di Polizia, della Protezione Civile.

Messa in sicurezza del Parco Ricchiello;

CONCLUSIONI

Quanto & contenuto in questo programma elettorale, ¢ la nostra idea di citta che sa credere in sé,
nelle sue risorse, e nel suo futuro.

E bene ricordare, perd, in prossimita di un appuntamento elettorale, che per amministrare ci vuole
umanita, carisma e cognizione di un insieme di norme e principi e, in particolare, dedizione al
servizio.

Dal centro alle periferie, il benessere e la liberta degli individui passa attraverso la scelta di
rappresentanti degni di farsi portavoce dei bisogni e, perché no, dei sogni di una comunita che

vuole migliorarsi e crescere in un sano e diffuso benessere economico, fisico, intellettuale, morale.
Da qui I'importanza di un programma elettorale che sia coerente, realizzabile e condiviso dall’intera
comunitd; in tale ottica, siamo certi che il nostro programma appartenga realmente a ciascun
TAVIANESE e ne identifichi volonta e aspirazioni in quanto, oltretutto, ¢ I’incontro e il confronto
di idee e istanze raccolte nel dialogo.

Il programma elettorale di TAVIANO LIBERA non si pone come strumento di “propaganda”
elettorale ma come insieme possibile di idee che rappresentano la citta e costituisce 1’impegno per
una attivita amministrativa pulita, corretta, partecipata, che rappresenti i valori autentici della

nostra terra: dedizione, fatica e generosita.
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L’attivita di TAVIANO LIBERA nasce dalla consapevolezza che il Comune & I’ente locale
che rappresenta la propria comunita, ne cura gli interessi e ne promuove lo sviluppo.

In TAVIANO LIBERA siamo convinti che il cittadino non sia uno strumento di voto, ma al
contrario, che il voto sia uno strumento del cittadino per esprimere se stesso e per scegliere in

quale futuro credere e in quale modo vivere.

LA LISTA DI “TAVIANO LIBERA Carlo Portaccio Sindaco”

12



