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Commissione cittadina per le pari opportunita

Articolo 8 - Compiti e funzioni della Commissione

La Commissione Cittadina per la Pari Opportunitan@rganismo consultivo permanente, con sede@iless
Comune.

La Commissione ha il compito di promuovere la rilooe dei comportamenti discriminatori per sesso ed
ogni altro ostacolo che limiti di fatto I'uguaglieme la parita tra i cittadini nell’accesso al lave sul lavoro,
nella progressione professionale e di carrieral'edeicazione e nella formazione, nella cultura € ne
comportamenti, nella partecipazione alla vita prdit sociale ed economica, nelle istituzioni, nelita
familiare e professionale.

Alla Commissione sono riconosciute tutte le funkittribuite, dalle leggi in materia di pari. opparita.

La Commissione ha, inoltre, le seguenti competenze:

formula proposte di azioni positive a favore ddHeoratrici e propone ogni altra misura atta a
consentire il conseguimento della effettiva parita

promuove indagini conoscitive, attivita, ricerche @nalisi volte ad individuare gli elementi utilemp
creare effettive condizioni di parita tra lavorawtavoratrici;

puo esprimere parere e formulare proposte sullvzgazione degli Uffici pubblici, sugli orari di
servizio e di lavoro, sulle attribuzione di mansian di incarichi, sui corsi di formazione e di
aggiornamento professionale, sul riequilibrio dgilesenza femminile nei centri decisionali, sulla
progressione in carriera, lI'educazione alla sabatel miglioramento della condizioni di lavoro én
generale, su ogni aspetto regolamentare che aladémza sulle condizioni delle lavoratrici e/o
dell'utenza;

promuove iniziative volte ad attuare le direttivad'tUnione Europea per I'affermazione della pagnit&

sul lavoro;

valuta fatti segnalati riguardanti azioni di disamazione diretta, indiretta e di segregazione
professionale e formula proposte in merito;

promuove iniziative volte a prevenire o rimuoveremportamenti molesti o lesivi delle liberta
d'espressione dei soggetti, adulti o minori, ogafi@menti che ostacolino lo sviluppo della persivaa
I'affermazione dei diritti;

interviene con proprio rappresentante alle riunidelle varie Commissioni Consiliari e tecniche,
guando trattino argomenti di competenza della Casimne delle Pari. Opportunit;

predispone periodicamente (e, comunque, entrodi@mbre di ogni anno) una relazione al Sindaco ed
al Consiglio Comunale sull'attivita svolta e sudtendizioni oggettive delle lavoratrici nel terrimmel
Comune e ne pubblicizza i risultati, anche attrewdiorganizzazione di incontri, convegni, semiraari
pubblicazioni;

mantiene rapporti costanti con la cittadinanzae#rso assemblee pubbliche, ove lo ritenga nesessar
fornisce indicazioni per la redazione di docum@ntigrammatici dei Comune su argomenti relativi alla
pari.- opportunita e per l'applicazione di codiccdmportamento all'interno dei Comune.

Articolo 9 - Compiti dell' Amministrazione Comunale



L'Amministrazione Comunale assicura alla Commissitimformazione preventiva sugli argomenti aventi
per oggetto la pari opportunitd. Le proposte foatal dalla commissione vengono esaminate
dallAmministrazione che deve comunicare le denisiassunte. Le decisioni che producono soluzioni
diverse da quelle proposte dalla commissione deessere motivate.

Articolo 10 - Composizione Della Commissione

La Commissione € composta da un numero massim80d{trenta) componenti, scelti in un elenco di
candidati formato con i seguenti criteri:

« le associazioni iscritte allalbo comunale delle sAsiazioni, i movimenti di riconosciuta
rappresentativita sul territorio comunale, leitugioni scolastiche, le organizzazioni professign
culturali e del volontariato, che svolgano la risipa attivita in maniera continuativa e senza scdp
lucro, possono segnalare non piu di 2 candidatiascuno, individuate fra persone in possesso di
riconosciuta competenza in materia di pari oppatdumei campi giuridico, economico, sociologico,
psicopedagogico, della formazione, del lavoro, skevizi sociali, dell'ambiente, delle comunicazioni
sociali, ed in ogni ambito di intervento ricondut@talle funzioni della Commissione.

Le associazioni iscritte all’albo comunale dellesdsiazioni, i movimenti di riconosciuta rappresénit
sul territorio comunale, le istituzioni scolasti; le organizzazioni professionali, culturalidel
volontariato vengono invitati, con bando pubblieofar pervenire le candidature, entro 10 giorrlada
pubblicazione del bando. Le candidature devorteesd) essere corredate da curricula da cui risolta
competenze possedute.

Fanno altresi parte della Commissione con votowdtws, i Consiglieri e gli assessori comur@dinne in
carica, il Presidente in carica della CommissionaviRciale per le Pari Opportunita, o suo delegatm
voto consultivo, il Presidente della Consulta#&liha per le pari opportunita e il responsabile woate del
servizio socio — assistenziale, o suo delegato, fuxazioni di segretario.

Nella composizione deve essere garantita la prasdnalmeno il 50 % di donne. | componenti sono
nominati dal Consiglio Comunale con voto limitato 21 (ventuno) nella prima seduta successiva alla
scadenza della presentazione delle. In caso dagdirvoto, risultera eletto il componente piu gioe di eta.

Articolo 11 - Presidenza

Nella prima seduta, convocata dall' Assessore aviBeSociali entro dieci giorni dalla nomina, la
Commissione elegge Presidente e Vicepresidentaggioranza semplice (maggior numero di voti tralgue
conseguiti dai singoli candidati) e con voto segret

Il Presidente rappresenta la Commissione e cupparti esterni della stessa; convoca e presiederi®ni
della Commissione e ne esegue le decisioni; gredes I'ordine dei giorno e le proposte da sott@porr
all'esame della Commissione; promuove l'attuazaeike iniziative approvate dalla Commissione; oo
alla Giunta Comunale l'adozione dei provvedimenmtsgesa relativi alle attivita della Commissionej n
limiti delle disponibilita di bilancio.

Il Vicepresidente coadiuva il Presidente e lo $aisite in caso di assenza od impedimento.

Articolo 12 - Durata in carica

La durata in carica dei componenti della Commissiérpari a quella del’ Amministrazione comunale che
I’'hna nominata e decade con essa. La Commissionentesocontinua ad esercitare le funzioni fino
all'insediamento della nuova Commissione.

I componenti della Commissione possono esserefaomati solo per un altro mandato.
Il Sindaco deve promuovere le procedure per ilowmnentro 60 giorni dal suo insediamento.

I componenti della Commissione che non partecipasenza giustificazione, a piu di tre riunioni
consecutive, decadono automaticamente dalla hoanitan possono essere successivamente rinomirati. L



decadenza deve essere dichiarata dalla Commisdtom®. trenta giorni dalla decadenza si provvdte a
surroga.

Le dimissioni di un componente sono presentateoimé scritta al Presidente. Entro trenta giornladal
presentazione si provvede alla surroga.

La cessazione dalla carica di Componente della Ussnome deve essere immediatamente comunicata al
Sindaco ed al Presidente del Consiglio Comunéileca® si provveda alla surroga.

La surroga viene posta in essere con decreto dehsd che nomina il sostituto scorrendo la gradiszato
conseguente alla nomina effettuata dal consiglawmale. In caso di mancanza di soggetti da nomirare
commissione si intende formata anche con numdesidme a quello previsto dal primo capoverso'ddll
10.

Articolo 13 - Funzionamento

La Commissione si riunisce, di norma, una voltayi @yie mesi e comunque su iniziativa dei Presiderdie
un terzo dei componenti. La convocazione ordinarmdfettuata per iscritto almeno 5 giorni primaoatene
l'ordine dei giorno. La convocazione straordinaiene recapitata almeno il giorno prima della rang.

Le sedute della Commissione si intendono valig@rima convocazionecon la presenza di un terzo dei
componenti con diritto di voto. In seconda convamae dopo almeno trenta minuti, le sedute sono da
ritenersi valide con la presenza degli intervenuti.

L'Assemblea approva, per quanto di propria commstea maggioranza semplice dei presenti con dfitto
voto. In caso di parita, il voto del presidentailts determinante nella decisione.

| lavori della Commissione sono registrati con aebnel quale vengono indicati i punti principadlle
discussione e le decisioni assunte. Ciascun compengud fare richiesta esplicita di inserimento di
dichiarazione testuale.

Articolo 14 - Gruppi di lavoro

La Commissione, per lattivita istruttoria su qimst specifiche che richiedano particolare
approfondimento, puo articolarsi in gruppi di lawathe potranno avvalersi, secondo le materie teatth
esperti esterni; questi ultimi potranno partecipaie sedute della Commissione stessa a titolouttivis e
senza diritto di voto.

Articolo 15 - Ufficio Di Segreteria

Il Segretario della Commissione provvede allo swoémto delle seguenti attivita: verbalizzazionelelel
sedute della Commissione; raccolta, esame e pa=irpne della documentazione attinente all’ ativi
della Commissione; conservazione e trasmissiondi @y predisposizione ed esecuzione degli atti
predisposti dalla Commissione.

Le informazioni e i documenti assunti dalla Comiaise nel corso della sua attivita, non possonoresse
utilizzati in modo da violare le norme in materidutela della riservatezza.



