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Settore Lavori Pubblici,
Manutenzioni e Patrimonio

Taviano, 25 Novembre 2011

OGGETTO: procedura aperta (asta pubblica) per i lavori di completamento della rete idrica e
fognante nera nella zona industriale. Importo di progetto €. 1.300.000,00. Richiesta
dell’ANCE Lecce di rettifica del Bando di Gara, riguardo al costo del personale,
nonché alla qualita dell’offerta migliorativa. Chiarimenti.

Con riferimento al bando di gara datato 02.11.2011 ed alla relativa procedura di cui
all’oggetto, nonché alla comunicazione via fax dell’ ANCE — Sezione di Lecce, si chiarisce che:

e ]l disposto dell’art. 81, comma 3/bis, del citato D. Lgs. 163/2006, citato dall’ANCE nella
propria nota, ¢ il seguente: “L'offerta migliore é altresi determinata al netto delle spese relative
al costo del personale, valutato sulla base dei minimi salariali definiti dalla contrattazione
collettiva nazionale di settore tra le organizzazioni sindacali dei lavoratori e le organizzazioni
dei datori di lavoro comparativamente pin rappresentative sul piano nazionale, e delle misure
di adempimento delle disposizioni in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.”;

e [’Autorita per la vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, nel proprio
documento di consultazione “Prime indicazioni sui bandi tipo: tassativita delle cause di
esclusione e costo del lavoro” in pil parti (pag. 40, 2° paragrafo, dal rigo 8 al rigo 15; pag. 41,
2° paragrafo, dal rigo 5 “A parere dell’ Autorita ... al rigo 7; pag. 43, 2° paragrafo, dal rigo 4 al
rigo 10; stessa pag. 43, 5° paragrafo, dal rigo 20 a pag. 44, 2° rigo) ha evidenziato che il
controllo sul costo del lavoro potrebbe essere produttivamente effettuato tramite la verifica della
congruita dell’ offerta;

e Un commento riportato sulla rivista “Bollettino di Legislazione Tecnica” n. 9/2011, a firma di
Massimo Urbani, intitolato: “La valutazione dei costi del personale nei contratti pubblici”, dopo
una disamina dell’articolato normativo e delle connessioni con la restante normativa, a pag. 4,
2° paragrafo, dal rigo 4 al rigo 13, stessa pag., 5° par., dal rigo 17 al rigo 24; ancora stessa pag.
7° par., dal rigo 30 al rigo 33; pag. 5, 2° par., dal rigo 12 al rigo 33, riporta una interpretazione e
lettura del combinato disposto degli artt. 81, 86, 87 e 88 del D. Lgs. n. 163/2006, anche in base
all’art. 55 della direttiva 2004/18/CE, volta ad effettuare il controllo sul costo del personale in
fase di verifica di congruita dell’ offerta;

Dall’esame di quanto innanzi riportato, risulta che in nessuna parte la novella normativa
innanzi riportata (art. 81, c. 3/bis D. Lgs. 163/2006) dispone in modo inequivocabile che il prezzo a
base d’asta debba essere suddiviso in costo del personale, costo della sicurezza e costi restanti, solo
questi ultimi soggetti a ribasso, potendosi affermare che il comma 3/bis dell’art. 81 sia norma
destinata unicamente agli operatori economici.

Sul sito di questo Ente: www.comune.taviano.le.it ¢ presente, quale allegato progettuale, la
tabella di incidenza della sicurezza e della manodopera, alla quale gli operatori economici potranno
fare riferimento per la formulazione dell’ offerta.
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