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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA E INNOVAZIONE DELLE RETI SOCIALI
21 agosto 2017, n. 544

Del. G.R. n. 52 del 31 gennaio 2017 “ Approvazione dello Schema di convenzione tra Regione Puglia e
Ambiti territoriali sociali per la delega di attivitd endoprocedimentali connesse al potenziamento delle
strutture tecnico-professionali comunali per I'implementazione del 5I1A e del ReD per il contrasto della
poverta e I'inclusione sociale di cui all’Avviso n. 3/2016 dell’AdG PON Inclusione 2014-2020". Nuova appro-
vazione Avviso pubblico per la selezione delle risorse umane.

Il giorno 21 agosto 2017, in Bari, nella sede della Sezione Inclusione Sociale atbva e Innovazione Reti
sociali dell'Assessorato al Welfare

LA DIRIGENTE DI SEZIONE

= \isti gli articoli 4 & 5 della L.R. n. 7/1997;

= \iista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/7/19958;

* \isti gli artt. 4 e 16 del D.Lgs. 165/2001;

* Visto l'art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede I'obbligo di sostituire la pubblicazione
tradizionale all'Albo ufficiale con la pubblicazione di document digitali sui siti informatici:

* Visto I'art. 18 del D.Lgs 196/03 "Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai Principi

applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubhlici:

Visto il D.Lgs n. 118/2011 e ss.mm.ii;

Wista |a L.R. n.2 del 15/02/2016 —"Bilancio di previsione della Regione Puglia per 'esercizio finanziario

2016 e pluriennale 2016-2018"

Vista la Delibera G.R. n, 159 del 23/02/2016;

* Richiamato il DPGR n. 443 del 31 luglio 2015 pubblicato sul BURP n. 109 del 3 agosto 2015, che approva

I'Atto di Alta organizzazione connesso zlla adozione del modello organizzative denominato "Modello

Ambidestro per l'lnnovazione della macchina Amministrativa regionale - MAIA;

Richiamato I"Atte Dirigenziale n, 87 dell'11 aprile 2016 di riorganizzazione interna al Servizio Programmazione

Sociale e Integrazione Sociosanitaria — oggi Sezione- ad integrazione dell'A.D. 39 del 26 febbraio 2014;

Richiamato I'Atto dirigenziale n. 16 del 31 marzo 2017 con cui il Direttore del Dipartimento Risorse umane,

finanziarie e strumentali, Personale e orpanizzazione, ha conferito gli incarichi di Direzione dei Servizi,

sentito il Coordinamento dei direttori di Dipartimento;

= Richiamato 'Atto Dirigenziale n. 260 del 5 aprile 2017 di approvazione dell'atto di organizzazione interna

alla 3ezione Inclusione Sociale attiva & Innovazione reti sociali alla luce della declaratoria delle funzioni gia

approvata con Del, G.R. n. 458/2016 nonché considerando il personale in servizio alla data del 1° aprile

2017 presso la medesima Sezione;

Sulla base dell'istruttoria espletata dal funzionaria istruttare, responsabile del procedimento amministrativo,

dalla quale emerge quanto segue.

PREMESSO CHE:

Con la legge regionale 14 marzo 2016, n. 3, "Reddito di Dignita e politiche per l'inclusione sociale attiva",
la Regione Puglia ha inteso promuovere una strategia organica di contrasto al disagio socioeconomico, alle
poverta e all'emarginazione sociale, attraverso |'attivazione di interventi integrati per l'inclusione sociale
attiva, nel rispetto dell'articola 34 della Carta dei diritti fondamentali dell'Unione europea, degli articoli 1,
2, 3, 4, 38, della Costituzione italiana, nonché in sinergia & coerenza con i requisiti, le modalita di accesso, &
i criteri di determinazione del beneficio economico della misura di sostegno al reddita nazionale, denami-
nato Sostegno per I'inclusione Attva (SIA.), di cui all'articolo 1, comma 386, della legge n. 208/2015, come
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definiti dal decreto interministeriale di cui all'articolo 1, comma 387, delle medesima legge n. 208/2015;

* Il Regolamento Regionale n. 8 del 23 giugno 2016, in particolare, al Titolo 1| disciplina il percorso procedurale
per portare un soggetto richiedente il ReD dalla domanda alla fruizione del beneficio economico e alla presa
in carico multiprofessionale da parte della rete dei servizi, con la definizione di un progetta individuale per
flinclusione sociale attiva e I'attivazione del percorso di tirocinio. Anche per le procedure di istruttoria e di de-
finizione della presa in carico multiprofessionale la disciplina regionale del ReD & strettamente coerente con
guanto gia definito dal Decreto Interministeriale 26 maggio 2016, con specifico riferimento al ruclo di INFS
come "Soggetto Attuatore” che, ai fini dell'istruttoria delle domande di accesso al ReD, procedera in coopera-
zione applicativa con le procedure informatiche regionali per I'istruttoria e la valutazione delle domande;

Con Del. G.R. n. 1014 del 7/07/2016, come modificata con Del. 5.R. n. 389 del 20/06/2017, |la Giunta Re-

gionale ha provveduto ad approvare |'Avwiso pubblico per le domande dei cittadini di accesso alla misura

ReD, strettamente integrata alla misura SIA nazionale, sia per l'integrazione delle risorse finanziarie cam-

plessivamente disponibili, sia per i requisiti di accesso e il percorse di presa in carico multiprofessionale,

fermi restando I'obiettive della Amministrazione regionale di ampliare la platea dei potenziali beneficiari e

di estendere gli importi econamici riconosciuti ai beneficiari SIA;

il Programma Operativo Nazionale (PON) "Inclusione” 2014-2020, a titolarita del Ministero del Lavaro e

delle Politiche Sociali — Direzione Generale per l'inclusione e le politiche sociali, approvato con Decisione

della Commissione C(2014) 10130 del 17 dicembre 2014, ha come obiettivo principale quello di supportare
l'implementazione del Sostegno all'Inclusione Attiva, quale politica di prevenzione e contrasto alle poverta
cosi come disciplinata dal Decreto 26 maggio 2016 del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali di concer-
to con il Ministro dell'Economia e delle Finanze a valere del "Fondoe per la lotta alla poverta e all'esclusione

sociale” istituito con la Legge 28 dicembre 2015, n. 208 {legge di stabilita 2016)

= nell'ambito del POM Inclusione 2014-2020, I"Avwvisa n. 3,/2016 dell'Autorita di Gestione del PON Inclusione

2014-2020 finanzia, a valere sul FSE, con procedura non competitiva tuth gli Ambiti territoriali sociali le

attivita a sostegno all'attuazione del SIA, che in Puglia si integra con il ReD, con specifica riferimentao a:

AZIOME A - Rafforzamento dei servizi sociali
AZIOME B - Interventi socio-educativi e di attivazione lavorativa
AZIONE C - Promozione di accordi di collaborazione in rete.

nell'ambite dell'Azione A appena citata, figura tra le azioni ammissibili 'attivita A.1 di "potenziamento dei

servizi di segretariato sociale, dei servizi per la presa in carico e degli intervent sociali rivolt alle famiglie

destinatarie del S1A", che ha |'obiettivo di dotare i singoli territori di profili professionali idonei all'espleta-
mento delle funzioni descritte nelle "Linee Guida per la predisposizione e attuazione dei progetti di presa in
carico del Sostegno per l'inclusione attiva" approvate in Conferenza Unificata, di seguito "Linee Guida", eon

specifico riferimento alla necessita di;

a) costituire e insediare le equipe multi professionali integrate, can i Servizi Sociali professionali dei singoli
Comuni e con le altre agenzie territoriali impegnate nella presa in carico dei beneficiari del sostegno
economicao al reddito;

b) accrescere le competenze tecniche per |a gestione integrata dei fondi strutturali e dei fondi nazionali e
regionali con le attivita di monitoraggio e controlle, nonché per operare sulla piattaforma web di attua-
zione delle procedure di selezione dei beneficiari, in cooperazione applicativa con INP5S;

€} potenziare alcuni dei servizi alle persone e alle famiglie, al fine di accrescere I'efficacia dei percorsi di in-

clusione sociale athivati, ad integrazione di quanto gli Ambiti territoriali riescono gi a stanziare nell’am-

bito dei rispettivi Piani Sociali di Zona;

promuovere la maggiore coerenza e complementarietd delle politiche straordinarie per 'inclusione so-

ciale attiva rispetto alle politiche ardinarie in materia sociale, e definire il contesto in cui attivare 'even-

tuale commissariamento ad acta in caso di grave inadempienza di un Ambito territoriale.
CONSIDERATO CHE:
* Con Del. G.R. n. 52 del 31 gennaio 2017, attesa la necessitd di un coordinamento intraregionale tra tutte

d
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le proposte progettuali degli Ambiti territoriali pugliesi, nonché un supporto agli Ambiti territoriali per la
gestione della fase di attivazione delle azioni selezionate e per |a costituzione dei rispettivi gruppi di lavo-
ro, nel quadro complessivo degli obiettivi di cui all'art. 2 del Protocollo di intesa tra Regione Puglia e ANCI
Puglia per |'attuazione del ReD, & stato approvato lo schema di convenzione fra ciascun Ambito territoriale
aderente e la Regione Puglia-Assessorato al Welfare per la delega di attivitd endoprocedimentali connesse
al potenziamento delle strutture tecnico-professionali comunali per limplementazione del 51A e del ReD
per il contrasto della poverta e l'inclusione sociale di cui all'Avviso n, 3/2016 dell'AdG POM Inclusione 2014-
2020, delega che ha 'obiettiva di favorire |3 declinazione e il coordinamento della governance procedurale,
amministrativa ed economica dell'Aziong A1 dell'Avviso pubblico n.3/2016 "potenziamento dei servizi di
segretariato sociale, dei servizi per |2 presa in carico e degli interventi sociali rivelt alle famiglie destinata-
rie del SIA", al fine di dotare i singali territori di profili professionali idonei all’espletamenta delle funzioni
descritte nelle Linee Guida, mediante procedure di selezione che assicurino omogeneita, tempestivita, tra-
sparenza ed efficienza su tutto il territorio;

Con la suddetta Del. G.R. n. 52 del 31 gennaio 2017 la Giunta Regionale demandava alla dirigente della
Sezione Inclusione Sociale attiva e Innovazione reti sociali, la sottoscrizione delle canvenzioni di delega con
ciascun Ambito territoriale che ritenesse di avvalersene, e ogni altro adempimento attuativo;

Alla data del 31 luglio 2017 sana 31 {trentune) gli Ambiti territariali sociali che hanno formalmente comu-
nicato la propria manifestazione di interesse a delegare la fase endoprocedimentale per la selezione del
personale da assumere a tempo determinate nelle strutture tecniche degli stessi Ambiti territoriall per lo
svolgimento delle attivita connesse al funzionamento del 514 e del RED;

Alla data del 31 luglio 2017, pur nelle more della formalizzazione delle stesse convenzioni di delega, che & in
corso, gli Ambiti territoriali aderenti hanno comunicato in modao articolato il rispettivo fabbisogno di persanale
aggiuntivo per il potenziamento delle strutture pressa gli Uffici di Piano, deputate alla gestione del 514 e del
RED, per un totale di n. 260 unita di cui n. 31 di Cat. Ce n, 229 di Cat. D, comungue nel rispetto dei profili pro-
fessionali previsti e richiesti dallo steszo Avviso 3/2016 del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali e oggetto di
apposita progettazione da ciascuno degli Ambiti territoriali, per concorrere alla assegnazione delle risorse FSE
del PON Inclusione assegnate alla procedura non competitiva per gli Ambiti territoriali medesimi.

Il dettaglio dei fabbisogni indicat dai 31 Ambit territoriali & ripartato in allegato al presente provwwedimen-
to, per farne parte integrante e sostanziale; si precisa che i suddetti fabbisogni sono da considerare indica-
tivi in relazione allo stato di attuazione delle misure 514 & RED;

La delega in favore della Amministrazione Regionale riguarda esclusivamente |a fase endoprocedimentale
della selezione, a fine di introdurre elementi di efficienza e semplificazione nella procedura di selezione del
personale da assumere a tempo determinato, onde evitare di appesantire i singoli Uffici di Piano degli oneri
di realizzazione di singole procedure e favorire il contestuale accesso alla candidatura in pilt Ambiti territo-
riali (massimo 3 Ambiti, circascritt alla medesima area provinciale) per gli stessi candidati potenzialmente
interessati; da cid deriva che non vi sono oneri aggiuntivi per la Regione Puglia e che tutte le fasi successive
a guella di approvazione delle graduatorie, in esito alla procedura di selezione, restano esclusivamente a
carica degli stessi Ambiti territoriali deleganti, sia con riferimento alla contrattualizzazione delle risarse
umane utilmente selezionate sia con riferimento agli adempimento contabili, vista la titolarita comunale
delle risorse del PON Inclusione sociale assegnate con Awiso 3/2016.

PRESO ATTO CHE:
con A.D. n. 541/2017 la Sezione Inclusione Sociale attiva e Innovazione reti sociali aveva gia provveduto alla
approvazione dell"Awviso pubblico in attuaziane della Del, G.R. n. 52/2017 come da allegato A allo stesso
provvedimento amministrativo;
a seguito di riesame del suddetto provvedimente, preso atto delle indicazioni pervenute dalla Sezione Per-
sanale e Organizzazione, € comungue nelle maore della pubblicazione sul BURP dello stesso atto, che dun-
gue non ha gia prodotto affidamento su altri soggetti pubblici e privati, si & ritenuto necessario procedere



47962 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 100 del 24-8-2017

all'annullamento in autotutela;

- con A.D. n. 543/2017 |la Sezione Inclusione Sociale attiva e Innovazione reti sociali ha disposto 'annullamen-
toin autotutela eil ritiro dell'A.D. n. 541/2017, per consentire |a riadozione di apposita atto di approvazione
del nuovo Avviso pubhblico.

Tanto premesso e considerato, per lo svolgimento delle attivita connesse all'attuazione del Reddito di Dignita
e del 51A nazionale e per il rafforzamento mirato, anche temporalmente, delle strutture techico-amministrative
a cid adibite, mirante a soddisfare bisogni presumibilmente non permanenti, allo scopo di dotare tutt gli Ambiti
territoriali di un assetto organizzativo efficiente e competente capace di assicurare il rispetto dei vincoli e dei
terpi dettati dalla normativa nazionale e regionale in materia, si rende necessario che la Sezione Inclusione
Sociale attiva e Innavazione Reti sociali, indichi una procedura selettva pubblica per il reclutamento di n. 229
unita di perscnale Cat. D, posizione economica D1, e di n. 31 unitd di personale Cat. €, posizione economica
C1, nel rispetto, per quanto applicabile, del Reg. R. n. 17 del 16 ottobre 2006 della Regione Puglia nonché delle
disposizieni di cui al DL n. 101/2013 convertito can modificazioni dalla | n. 125/2013.

A tal fine si rende necessario approvare appasito Awiso pubblico per |a selezione, come da Allegato A al
presente provvedimento, di cui costituisce parte integrante e sostanziale, che specifica i requisiti minimi di
ammissione, le specifiche competenze tecniche e amministrative richieste, le modalita di presentazione delle
domande - esclusivamente mediante piattaforma telematica accessibile dal link www.sisterma. puglia.it/REDS
owvisoponinclusione e can il dettaglio di informazioni richieste come da Allegata 1 all'Awiso - e | tempi di
presentazione delle stesse,

La Regione Puglia, titalare della presente procedura di selezione, garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavaro, ai sensi del d.lgs. 11 aprile 2006, n. 198.

WERIFICA Al SENSI DEL D.Lgs. 196/2003
Garanzie alla riservatezza
La pubblicazione dellatto all'albo, salve |2 garanzie previste dalla legge 241790 in tema di accesso ai
documenti armministrativi, avviene nel rispetto dells tutels alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto
disposto dal D.lgs. 196/03 in materia di pratezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento
regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.
Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione & redatto in modo da evitare |a diffusione
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualara tali dati fossero
indispensabili per 'adozione dell'atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI Al SENSI DEL D.LGS. N. 118/2011 E 5.M.I.
Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento quantitativo di spesa né a carico del Bilancio
regionale né a carico di Enti i cui creditori potrebberao rivalersi sulla Regione.

Tutto cid premesso e considerata,

LA DIRIGENTE RESPONSARBILE DI SEZIONE
INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA E INNOVAZIONE RETI SOCIALI

sulla base deile risultanze istruttorie di cui innanazi;
viste le attestazioni in calce al presente provvedimento,
Per quanto espresso in narrativa e che qui si intende integralmente riportato:
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DETERMINA

di prendere atto di quanto espressa in narrativa, che qui si intende integralmente riportato;

. di approvare, in esecuzione di quanto dispasto dalla Del. G.R. n. 52/2017, Avwviso pubblico per |a selezio-

ne di personale a tempo determinato, su delega degli Ambiti territoriali deleganti la sola fase endoproce-
dimentale di selezione del personale, per il potenziamento delle strutture tecnico-professionali comunali
per I'implementazione del SIA e del ReD per il contrasto della poverta e 'inclusione sociale di cui all’Awviso
n. 3/2016 dell’AdG PON Inclusione 2014-2020, come riportato in Allegato A al presente provvedimento di
cui costituisce parte integrante e sostanziale;

di prendere atto dell’elenco degli Ambiti territoriali deleganti e dei relativi fabbisogni espressi dagli stessi
Ambiti, come riportati in Allegato 2 allAvviso pubblico, di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

di disporre che le domande di partecipazione alla selezione possano essere presentate esclusivamente nei
tempi e nelle modalita riportate in Avviso pubblico;

. di dare mandato a Innovapuglia SpA per 'adeguamento della piattaforma www.sistema.puglia.it/RED per-

ché |a stessa possa ospitare le funzionalitad necessarie alla comunicazione, alla informazione, al supporto
ai candidati, alla presentazione delle domande, allo svolgimento delle fasi successive di istruttoria & sup-
porto alle Commissioni esaminatrici, nell’apposito spazio dedicato alla procedura oggetto del presente
provvedimento e direttamente accessibile dal link www.sistema. puglia.it/RED/avvisoponinclusione;

. di trasmettere il presente provvedimento con tutti gli allegati al BURP per la pubblicazione dell’wviso

nell'apposita sezione;

di disporre la notifica del presente provvedimento a tuth | Presidenti dei Coordinament Istituzionali degli Am-
biti territoriali pugliesi, per assicurare una puntuale, tempestiva e diffusa informazione delle AA.PP. interessate;

. I provwedimentao viene redatto in forma integrale, nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini,

secondo quanto disposto dal D.Lgs. 196/2003 in materia di protezione dei dati personali e s, mm. eii.;

Il presente provvedimento:

- sara pubhblicato all'Albo della Sezione, nelle more della attivazione dell’Albo telematico della Regione;
- 5ara trasmesso in copia conforme all’'originale alla Segreteria della Giunta Regionale;

- sara disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it;

- sara trasmesso in copia all'Assessore al Welfare;

9.

Il presente atto, composto da n® 7 facciate, oltre PAllegato A composto di n. 28, & adottato in originale.

La sottoscritta attesta che il procedimento istruttorio affidato & stato espletato nel rispetto della normativa

comunitaria, nazionale e regionale e che il presente atto & conforme alle risultanze istruttorie.

La sottoscritta artesta che il presente documento & stato sottoposto a verifica per la tutela dei dati personali

secondo la normativa vigente, e che & stato predisposto documento “per estratto” che deve essere utilizzata
per la pubblicita legale,

La DIRIGENTE
Sezione Inclusione Sociale attiva e Innovazione reti sociali
Drssa Anna Maria Candela
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ARl A
Regione Puglia
DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA SALUTE, DEL BENESSERE SOCIALE E DELLO
SPORT PER TUTTI

SEZIONE INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA E INNODVAZIONE RETI SOCIALL
Biruttura tecnica per la gestione del Reddito di Dignité

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER TITOL! E COLLOQUIC PER L'ASSUNZIONE DI N. 2680
UNITA’ DI PERSONALE CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO
DETERMINATO PER N. 24 MENSILITA', Di CAT. C — POSIZIONE ECONOMICA C1 E CAT. D -
POSIZIONE ECONOMICA D1, DA IMPIEGARE PRESSO GLI UFFICI DEGLI AMBITI
TERRITORIALI SOCIAL]I DEDICATI ALLA CGESTIONE DELLE MISURE SIA-SOSTEGNO
INCLUSIONE ATTIVA E RED-REDDITO DI DIGNITA'.

LA BIRIGENTE DELLASEZIONE INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA E INNOVAZIONE RETI
SOCIALI

VISTO gli artt. 97, 117 e 91, delia Cost,;

VISTO # D.Lgs. del 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.l,

WVISTO if D.Lgs del 6 settembre 2001 n. 368;

VIST! gli artt. 4 & 5 della L.R. del 04 febbraic 1997 n. 7,

VISTO Il Regolamenio regicnate del 16 otiobre del 2006 n. 17;

VISTO iDL, n. 1072013 converiito con maodificszloni dalla | n. 125/2013;

VISTO i D.Lgs. n. 165/2001 come modificato dal D.Lgs. n. 75/2017;

VIST! la LR n. 32016 & il Reg. R. n. 82016 che disciplinano i} Reddito di Dignita;
VISTA la delibsrazione di Giunta reglonabe n, 52 del 31.01.2017;

VISTA la legge 16 marzo 2017, n.33,

NDICE

swvisa pubblico, per titoli & colloquio, perfassunzionecon contratto di kavoro subordinato a
tempo determinato per n. 24 mensilitd din, 31 unltd di personale Cat. C, posizione economica €1,
& din. 229 unith di personale Cat. D, posizione economica D1, per attivith temporanee ed
eccezionall da svolgere presso ghi UMfd deghi Ambiti territoriali sodali dedicati alla gestione delle
misure $1A e RED, anche nelle evoluzioni che le due misure potranno avere nel corso del triennis,

rispettivamente 2 livello nazionale e regionale. AL By




Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 100 del 24-8-2017

Can la legge reglonale 14 marzo 2016, n. 3, "Reddito di Dignita e politiche per I'lncluslone sociale
attiva”, la Regione Puglia ha inteso promuovere una strategia organica dl contraste al disagio
socloeconomice, alle povertd e all'emarginazione soclale, attraverso Pattivazione di Interventi
integrati per linclusione soclsle attiva, nel rispetto dell'articolo 34 della Carta dei diritti
fondamentali deil’Uniane europea, degll articoli 1, 2, 3, 4, 38, della Costituzione italiana, nonché in
sinergls e coerenza con i requisiti, le modalith di accessa, e | eriteri di determinazione del beneficio
economico della misura di sostegno al reddito nazionale, denominato Sostegno per inclusicne
Attiva (3.0.A), di cui alfarticole 1, comma 386, della legge n. 208/2015, come definiti dal decreto
interministeriale di cui all’articole 1, comma 387, delle medesima legge n. 208/2015.

Il Regolamento Regionale n. § del 23 giugno 2016, in particolare, al Titolo N disciplina 1l
percorso procedurale per portare un soggetto richiedente Il ReD dalla domanda alla fruizione del
beneficio economico & alla presa in carlco multiprofessionale da parte della rete dei servizi, con la
definizione di un progetto individuale per I'Inclusione sociale attiva e Fattivazione del percorso di
tirocinlo. Anche per le procedure di istruttoria e di definizione della presa in carico
multiprofessionale la disciplina regionale del ReD & strettamente coerente con quante gia definito
dal Decreto Interministeriale 26 maggio 2016, con specifico riferimento al ruolo di INPS come
"Soggetto Attuatore” che, ai fini dellistruttoria delle domande di accesso al ReD, procedera in
cooperazione applicativa con le procedure Informatiche regionali per Fistruttoria e la valutazione
delle domande.

Con Del, G.R. n. 1014 dal 7/07/2016, come modificata con Del. G.R. n. 989 del 20/06/2017,
la Giunta Regionale ha provweduto ad approvare "Avvisc pubblico per le domande del clttadini di
accesso afla misura ReD, strettamente inteprata alla misura SIA nazionale, sia per integrazione
delle risorse finanziarie complessivamente disponibili, sia par i requisiti di accesse e # percorso di
presa in carico multiprofessionale, fermi restando 'obiettive della Amministrazione regionale di
ampliare la platea dei potenziali beneficiari e di estendere gll importt economicl riconosduti ai
beneficiari SlA

Considerato che il Programma Operative Nazionale (PON) “Indusione” 2014-2020, 2 titolarita del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ~ Direzione Generale per I'inclusione e le politiche
sociali, approvato con Decisione della Commissione C{2014) 10130 del 17 dicembre 2014, ha come
obiettivo principale quello di supportare I'implementazione del Sostegno all'inclusione Attiva, quale
politica di prevenzione e contrasto alle povertd cosl come disciplinata dal Decreto 26 maggic 2016
del Ministre del Lavoro e delle Politiche Soclall di concerto con il Ministro dell’'Ecenomia & delle
Finanze a valere del “Fondo per |a lotia alla povertd e all’esclusione sociale” istituito con la Legge 28
dicembre 2015, n. 208 (legge di stabilitid 2016).
Considerato che, nell'ambitc del PON Inclusione 2014-2020, 'Awviso n. 32016 dell’ Autorita di
Gestione del PON Indusions 2014-2020 finanzia, a valere sul F5E, con procedura non cormpetitiva
tuttl gt Ambiti territoriali sociali le attivith a sostegno all’attuazione del SIA, che in Puglia si integra
con il Rel, con specifico riferimento a:

AZIONE A - Rafforzamento del servizl sodali
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AZIONE B - Intervent! socio-educativi e di attivazione lavarativa

AZIONE C - Promozione di accordi di collaborazione in rete.
Mell'ambite dell'Azione A appena citata, figura tra le azioni ammissibfli Fattivitd A1 i
“potenzlamento dei servizi di segretariato sociale, del servizi per la presa in carico e degli Intervent
sociali rivolti alle famiglie destinatarie del 5|A", che ha 'obiettiva di dotare | singoli territori di profili
professionali idonel alfespietsmente delle funzioni descritte nelle “lines Guida per la
predisposizione e attuazione del progetti di presa in carico del Sostegno per Pinclusione sttiva”
approvate In Conferenza Unificata, di seguito "Linee Guida™, con specifico riferimento alla necessita
di:

a)] costituire e insediare le eguipe multi professionali integrate, con i Servizi Sodafl
professionall del singoli Comuni e con le altre agenzie territoriali impegnate nella presa
in carice dei beneficiari del sostegno economico al reddito;

b} accrescere e competenze tecniche per la gestlone integrata dei fond] strutturali e dei
fondi nazionali e reglonali con le attivitd di monitoraggio e controllo, nonché per operare
sulla plattaforma web di attuazione delle procedure di selezione dei beneficiari, in
cooperazione applicativa con INPS;

c] potenziare alcun! del servizi alle persone e alle famiglie, al fine di accrescere Fefficada
del percorst di inclusione sockale atthvatl, ad integrazione di quanto gl Ambiti territoriali
riescono gla a stanziare nell’ambito dei rispettivi Plani Socialt di Zona;

dl promuovers la maggiore coerenza e complementarieta delle politiche stracedinarie per
Iinclusione soclale attiva rispetto alle politiche ordinarle in materia sociale, e definire §
contesto in cul attivare Feventuale commissarlamento ad acta n caso di grave
inadempienza di un Ambito territoriale.

Con Del. G.R. n. 52 del 31 gennain 2017, attesa l2 necessita di un coordinamento Intraregionale tra
tutte le proposte progettusli degli Ambiti territoriali pugliesi, nonché un supporto agll Ambit
territariali per |z gestione della fase di attivazione delle azioni selezionate e per la costituzione del
rispettivi gruppi di lavore, nel guadro complessivo degli obietiivi di cui all’'art. 2 del Protocolio di
intesa tra Regione Puglia & ANCI Pugita per I'attuazione del ReD, & stato approvato lo schema di
convenzione fra clascun Ambito territoriale aderente e la Regione Pugiia-Assessorato af Welfare
per la delega di attivits endoprocedimentali connesse al potenziamento delle strutture tecnico-
professionali comunali per 'implementazione del SiA e del ReD per il contrasto della poverts e
Finclusione sociale di cui all’Avviso n. 3/2016 dellAdG PON indlusione 2014-2020, delega che ha
Ioblettive di favorire ja declinazions e Il coordinamento della governance procadurale,
amministrativa ed economica dell’Azione A1 defl’Awviso pubblico n.3/2016 “potenziamento del
servizi di segretariato sociale, dei servizi per Ia presa in carico e degli interventi sociali rivolti alle
famiglie destinatarie del SIA*, al fine di dotare i singoll territori di profili professionali idonei
alfespletamento delle funzioni descritta nelle Linee Guida, mediante procedure di selezione che
assicurino omogeneita, tempestivita, trasparenza ed efficienza su tutto il territorio.

Trattas! di assunzione che soddisfa | requisiti di cud all’articole 36 del D.Lgs. n. 165/2001 In quanto &
motivata da esigenze di carattere limitato nel tempo ed in guanto tali assunzlonl sono destinate a
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defle nuove attivitd di cui in precedenza, utilizzando specifici fondi provenienti dalla Unicne
Europea. | Comunl interessati, provvedeno, a tal fine all'aggiornamento del rispettive planc
triennale dei fabbisogni di personale,

Tanto premesso e considerato, per lo svolgimento delle attivitd connesse all'attuazione del Reddito
di Dignita ¢ per if raffozamento mirato, anche temporalmente, delle strutture tecnico-
amministrative a cid adibite, mirante = soddisfare hisogni presumiblimente non permanenti, allo
scopo di dotare tutti gli Ambit! territoriali di un assetto organizzativo efficdente e competente
capace di assicurare i rispetto dei vincoli & del tempi dettati dalla normativa nazionale & reglonale
in materia, il Dirigente della Sezione Inclusione Sociale attiva e Innovazione Reti sociali, preso atto
dei Fabblsognl Indicativl dichiarati da tutti gli Ambiti territoriall  aderentl alla delega
endoprocedimentale di cui alla Del. G.R. n. 52/2017, come riportati in Allegato 2 al presente
Awviso,indice una procedura selettive pubblica per Il reclutamento din. 229 unita di personale Cat.
D, posizione economica D1, e di n. 31 unitd di personale Cat. C, posizione economica C1, per
numera 24 mensilita, nel rispetto della normativa nazionale vigente in matera e, per guanio
applicabile, del Reg. R. n. 17 del 16 ottobre 2006 della Reglone Puglia.

Dalla presente selezione non scaturird alcun rapporto di lavoro subordinato, anche se a tempo
determinato, con la Regione Puglia; tali rapport] saranno costituiti con i singoll Ambiti territoriall e [a
Regione svolge le attivith di gestione delle procedure concorsuali su delega e per conto deglt Ambiti
& dei Comuni.

Le unitd da selezionare devonc essers in possesso o spedfiche competenze tecniche e
amministrative, come di seguito indicate assiame alle attivith da svolgere, seconde un dettaglio per
gli Ambiti territoriali che hanne proweduto a delegare la Reglone Puglla per la fase
endoprocedimentale connessa alle sole amivita di selezione del personale, come riportate in
Aflegato 2 al presente Awviso per farme parte integrante e sostanziale. | fabbisogni di dascun Ambito
territorizle, fissatl alla data del 31 kuglio 2017 & articolat per profilo, per categoria e per tipologia di
contratto a tempo daterminate (full time e part time come riportatl in Allegato 2 al presente
Awviso,sono indicativi, ciod costituiscone un mero riferimente per l'articolazione della selezione,
mentre non costituiscono un vincolo all’assunzione da parte delle Amministrazioni locall capofita
degli Ambiti territoriali, laddove intervenga una evoluzione deghi stessi fabbisogni.

ASSISTENTI SOCIALI - CAT. D

a) D/ASS_SOC/1 - n. 151 funzianar di cat. D, profilo tecnico, con conoscenza approfondita
del quadro normativo nazionale e regionale aggiornato In materta sociale & soclosanitarie e
con specifica competenza ed esperienza in materia di monitoraggio fisico e finanziario delte
politiche pubbliche in ambito soclale @ sociosanitario, In materia di governance territoriale
per le politiche sociali e attive del lavoro, in materia di sistemi Informativi soclall per i flussi
di offerta di servizi e prestaziont alle persone e alle famiglie e per il contrasto alle povertd &
Vinclusione soclale attiva,conoscenza della normativa e degll strumenti per I'attuazione &
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della strategia nazionale e regionale per il contrasto alla povertd, capacita professionali e
tecnico-spacialistiche per il preassessment e Fassessment del cas! beneficlarl dif misure
economéche di sostegno al reddito e che necessitano di una presa In carico
multidimensionale, sul piano degli interventi sociall, economici e di Inserimento
sociolavorativo,

ERUCATORI~CAT. D

DJEDUSL - n. 20 funzienari di caf, ©, profilo tecnico, con conoscenza approfondita del
guadro normativo nazionale ¢ regionale aggiomato In materia soctale e sociosanitarie e con
specifica competenza ed esperienza in materla di monitoraggio fisico e finanzlario delle
politiche pubbliche in ambito soclale e sociosanitario, in materia di sistemi informativi
sociali per i flussi di offerta di senvizl e prestazioni alle persone e alle famiglie e per il
contrasto alle poverta e lincdusione soclale attiva, conoscenza della normativa e degh
strumenti per Iattuazione della strategla nazionale & regionale per il contrasto alla poverta,
capacityd professionall e tecnico-specialistiche per Il preassessment e I'assessment del casi
benefidari di miswre economiche di sostegno al reddito & che necessitano di una presa In
carico multidimensionale, sul piano degli interventi sociall, economici e di inserimento
sociolavorativo.

D/INS_LAV/1 - n. 10 funzionari di cat. D, profilo tecnico, con conoscenza approfondita del
guadro normativo nazionale e reglonale aggiomato in materia sociale e di politiche attive
del lavore, & con specifica competenza ed esperianza in materia di monitoraggio fislco e
finanziaric deile politiche pubbliche in ambito sodale 8 di politiche attive dal lavora, in
materia dl governance terftorisle per le politiche sociali e attive del lavoro, in materia di
sistemni informativl soclall & per U lavare per t flussi di offerta e di domanda, conoscenza
detla normativa e degli strumenti per I'attuazione della strategia nazionale & reglonale per il
contrasto alla povertd, capacitd professionall e tecnico-specialistiche per il bllanclo di
competenze funzionale al preassessment e all'assessment det casi beneficiarl di misure
economiche di sostegno a3 reddito e che necessitano di una presa in carico
multidimensionate, sul plano degll Interventi sociali, economici e di nserimento
sociolavorativo.

CAINS_LAV/Z - n. Zistruttorl di cat. C, profilo operativo, con conoscenza approfondita del
guadro normativo nazionale e regionale agglornato in materia sociale & di pofitiche attive
del lavoro, e con specifica competenza ed esperienza in materia di orientamento delle
persene a rischio di escusione & di mercato del lavoro locale, in materia di governance
territoriale per le politiche sociali e attive del lavoro, in materia di sistemi informativi sociali
& per il lavora per | flussl di offerta e di domanda, conoscenza della normativa e degli
strumenti per I'attuazione della strategla nazionale e regionale per il contrasto alla poverta,
capacita professionall e tecnico-specialistiche per 1| preassessment e Passessment del casi
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beneficiarl di misure economiche di sostegno al reddito e che necessitano di una presa in
carico multidimansionale, sul piano degli interventi sociali, economicl e di inserimento
sociplavorativo,

EIGURE AMPINIST VE

&) DfAMM_INF/L - n. 48 furzionari di cat. B, profilo tecnico, con conoscenza approfondita
dei gquadro normativo nazionale e reglonale aggiornato in materla sociale e di paolitiche
attive del lavorn, & con specifics competenza ed esperienza in materta di gestione di
attivith istruttoria di procedure amministrative dematerializzate per la selezione del
destinatari finali di misure di conmtrasto alla poverta e di inclusione sociale attiva, di
monitoraggio fisico e finanziario delle misure soclali e lavorative a titolarith pubblica,
nonché in materia di comunicazione sociale multitarget e di informazione mirata;
esperienza nella gestione di basi dati per il monitoraggic del casl e delle misure di
intervento in ambito sociolavorativo; esperienza in attivita di comunicazione soclale
multitarget, ovvero in altri ambiti specifici quali, a titolo esemplificativo, la mediazione
interculturale e fa mediazione familiare.

b) C/AMM_INF/2 - n. 29istruttori di cat. €, profilo operativo, con conoscenza approfondita
del quadro normativo nazionale e regionale aggiornato in materia sociale e di politiche
attive del lavoro, e con spedfica competenza ed esperienza in materla di gestione di
attivith istruttoria di procedure amministrative dematerializzate per la selezione dei
destinatari finali di misure di contrasto alla poverta e di inclusione sociale attiva, di
manitoraggio fisico e finanziario delle misure sociali e lavorative a titolarita pubblica,
nonché in materla di comunicazione sociale multitarget e di informazione mirata;
asperienza nella gestlone i basi dati per I maonitoraggio dei caslt e delle misure di
intervento in ambite sociclavorativo; esperienza in attivitd di comunicazione socale
multitarget, ovvero in altri ambiti specifici quali, & titoke esemplificative, la medlazione
interculturale e la mediazione familiare.

1l contratte di lavaro subordinato a tempo determinato ha durata di 2 {due) anni, prorogabile 4 un
anno In relazione allo sviluppo del progetto per il guale le stesse risorse umane sono assunte dai
rispettivi Ambiti territoriali, sara formalizzato da cisscuno degli Enti capofila degli Ambiti territoriali
che hanno provveduto a delegare la Regione Puglia per la fase endoprocedimentale connaessa alle
sole attivitd di selezione del personale, e non potra costituire in alcun modo presupposto per la
costituzione di rapportl di lavero a tempo hdeterminato con la Reglone Puglia o con Il singolo
Ambito territoriale.

Il contratto di lavoro & full time oppure part dme {max 18 hh settimanall) in relazione al fabhisogni
espressi da ciascun Ambito territoriale, come riportato in allegato al presente Awviso di cui
costituisce parte integrante e sostanziale,

La Regione Puglla, titolare della presente procedura di selezione, garantisce parttda e pari
oppartunita tra uomini e donne per Faccessa al lavoro, ai sensi del d.lgs. 11 aprile 2006, n. 198,
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art. 1
(requisiti generall df ammissione}

1} Per Fammissione zlla selezione & richiasto | possesso dei seguenti reguisiti generali:

i-

cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea. Sono equiparati al
cittadini italiani | cittadini della Repubblica di 5. Marino e della Cittd del Vaticano. | citiadini
degli stati membri della U.E., 3l sensi del D.P.C.M. dei 07 febbraio 1994, n. 174, devono
essere in possessq, ad eccezione della cittadinanza italiana, di tutt | requisith previsti dal
bando, e in particolare:

¢ del godimento det diritti politici anche negli Stati di eppartenenza o provenienza;

¢ di un'adeguata conoscenza della lingua italiana;
avere compiuto il diclottesimo anno di eta edavere un'etd anagrafica che, rapporiata all'sta

massima pensicnabile, possa consenlire un periodo di permanenza In servizio non inferiors
a tre anni;

idoneita fisica allimpiege;

godimento dei diritti civili & politici;

essere immuni da condanne penali o procedimenti penali in corso che impediscano, al sensl
delle vigenti disposizion! in materia, la costituzione del rapporto d'impiego con le pubbliche
amministrazioni;

non assere stato licenziato per giusts causa o glustificato motive sozgettive owwero
destituito o dispensato dai servizio presso una pubblica amministrazione per persistente
msuffidente rendimento;

non essere decaduto dall'impiege per aver conseguito fa nomina mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidith non sanabile o aver rilasciato dichiarazioni sostitutive di
attl o fatti, false;

conoscenza degli strumenti informatici di base e dei software riconducibili alle specifiche
competenze richieste nel presente avviso;

conoscenza della lingua italiana e della lingua inglese, ai sensi del D.L.gs. n. 75/2017;
possesso del titalo di studio:

a) DJASS_SOC/1: Diploma di Laurea in Servizio Sociale oppure una Laurea Triennale nella
classe 6 — Sclenze del Servizio Sociale {DM 508/1999) o nella classe L-39 Servizio Soclale (DM
270/1004), ovvero Laurea Magistrale o Laurea Specialisticanella classe 57/5-
Programmazione & gestione delle pelitiche e del servizi sociali (DM 509/1992), oppure
una Laurea Magistrale nella casse LM-B7 - Servizie sociale e politiche sodali (DM
270/2004); Abilitazione alla Professione di Assistente sociale specialista con iscrizione
al'Albo deglt Assistenti sociali Sez. A, owwero Abilitazione alla Professione di Assistente
sociale con iscrizione al Albo degli Assistenti sociali Sez. B,

b}DfEDU/i:Diploma universitario di primo livello o Laures di primo livello di cui al DM, 22
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Laurea conseguito ai sensi dell’ordinamento universitario previgente al D.M. 3 novembre
1999 n. 509, in scenze dell'educazione,o discipline equipollentl.

¢)DfINS_LAV/1:Diploma universitarlo di primo livello o Laurea di prima livello di cul 3l D.M. 22
ottobre 2004 n. 270 e s.m.}, ovvero Laurea magistrale o Laurea speclalistica o Diplorna di
Laurea conseguito al senst deli'ordinamento universitario previgente al D.M. 3 novembre
1999 n. 509, In glurispredenza, sclenze politiche, scienze delleducazione, psicologia,
sociologia, stienze economiche e economico-aziendali, fettere, o discipline equipotienti.

d} CfiNS_LAV/2:Diploma di scuola secondaria superiore con qualifica professionale di
“Tecnica per Pinserimento sociolaverativo” & gualifiche assimilablli precedenti alla codifica
delia suddetta gualifica nel repertorio regionale.

8)D/AMM_INF/1:Diploma universitario di primo livetlo o Laurea di primo livello di cui al D.M.
22 ottobre 2004 n. 270 e s.m.i, ovvero Laurea magistrale o Laurea specialistica o Diploma di
Laurea consegulto al sensi dell’ordinamento wniversitarie previgente al D.M. 3 novembre
1999 n. 509, in grisprudenza, scienze politiche, scienze dell'educazione, psicologla,
sociologla, sdenze economiche e economico-aziendall, lettere, Informatica, ingegneria
gestionale, o discipline equipolenti.

) CfAMM_INF{2:Diploma di scuala secondaria superiore e, laddove espressamente previsto
per le qualifiche professionall riconoscivte, | corsi di formazione professionale richiesti per le
rispettive qualifiche,

2. Nel caso di titolo di studio conseguito all’esterc, il candidatc deve essere in possesso del
provvedimento di riconoscimento e dl equiparazione previsto dalla vigente normativa.

3. Nel caso di titoli equipalienti, il candidato deve dichiarare i riferimenti normativi attestanti
feqguipolienza nell’ordinamento nazionale.

4, Tutti | requisiti di cut al comma 1 del presante articolo devono essere dichiarati e autocertificati
nelle forme di legge nella domanda di ammissione alla selezione e dovranne essere posseduti dagli
aspiranti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente Avwviso 2 permanere al momento
della eventuale assunzione.

art, 2
{requisiti specificl di ammissione)

1} Per Fammissione alla selezione di cul al presente awiso, i candidati devono, inoltre, essere in
possesso diesperienza (sotto forma di lavoro subordinato efo Javoro flessibile presso PP.AA.
regionali efo locali, ovvero prestato alle dipendenze di soggetti erogatori di servizi esternalizzati
ovvero di agenzie interinali per conto di PP.AA. regionali efo localilefo formazione specifica -
che sara oggetto di valutazione al sensi dl quanto disposto all’art. 5 del presente Avviso -nelie
specifiche aree tematiche coerenti con le attivitd oggetto del presente avviso, come di seguito
riportate;

D/ASS_SOC/1 - n. 151 funzionasi di cat D, profilo tecnico, conoscenza approfondita del
quadro normativo nazionale e regionale aggiomato In materia soclale e sociosanitatia e con
specifica competenza ed esperienza in materia di monitoraggio fisico & finanziario delie

Al
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politiche pubbliche in ambito sociale e sociosanitario, in materia di governance territoriale per
le politiche soclali e attive del lavoro, n materla di sistemi Informativi sociali per | flussl di
offerta di servizi e prestaziont alle persone e alle famiglie e per il contrasto alle povertd e
Vinclusione soclale attiva, conoscenza della normativa e degli strumentt per I"attuazione defia
strategia nazionale e regionale per Il contrasto alla poverta, capacita professionsli @ tecnico-
specialistiche per if preassessment & I"assessment dei casi benefidari di misure economiche di
sostegno al reddito e che necessitane di ung prasa In carico multidimensicnale, sul plano degli
interventi soctall, economici e di Inserimento sociclavorativa.

G/EDU/1 - n. 20 funzionari di cat. B, profilo tecnico, conoscenza approfondita del quadro
normativo nazicnale e regionale agglornato in materia sociale e soclosanitarie e con specifica
competenza ed esperlenza in materia di menitoragglo fisico e finanziario delle politiche
pubbliche in ambito soclale e seciosanitario, In materla di sistemi informativi sociall per | flussi
di offerta di servizi @ prestazioni alle persone e alle famiglie e per §f contrasto alle poverts &
linclusione sociale attiva, conoscenza della normativa e degli strumentl per |'attuazione delia
strategia nazionale e regionale per il contrasto alla povertd, capacityd professionall e tecnico-
specialistiche per il preassessment e ['assessment dei casl benefidar di misure economiche di
sostegne al reddito e che necessitano di una presa in carico multidimensionale, sul piano degli
interventi sociali, economici e di inserimento sociolavorativo.

D/INS_LAV/L - m, 10 funzionari di cat. D, profilo tecnico, conoscenza approfondita del guadro
normativo nazionale e regionale aggiornato in materia sockale e di politiche attive del lavoro, e
con specifica competenza ed esperlenza In materia di monitoraggio fislco e finanziario delle
politiche pubbliche in ambito sodale e di politiche attive del lavoro, In materia di governance
territoriale per le politiche sociall e attlve del lavoro, in materia di sistemi informativi sociali e
per il lavora per | fluss di offerta e dif domanda, conoscenza della normativa & degh strumenti
per I'sttuazione della strategia nazionale e reglonale per il contrasto alla poverta, capacita
professionali e tecnico-speciafistiche per il hilancio di competenze funzionale al preassessment
e all'assessment dei casi benefictarl di misure economiche di sostegno al reddito e che
necessitanc di una presa in carico multidimensionale, sul piano degli interventl sociali,
economici & di inserimento sodelavorativo.

C/INS_LAV/2 - n. 2 istruttor di cat. €, profilo operativo, conoscenza approfondita del quadre
narmativo nazionale e reglonale aggiornato in materia sociale e di politiche attive del lavoro, e
con specifica competenza ed esperignza in materia di orientamento delle persene a rischio di
esclusione e di mercato del lavoro locale, in materia di governance territoriale per le politiche
sociali e attive del lavorg, in materia di sistemi informativi soclali e per il lavoro per | flussi di
offerta ¢ di domanda, conoscenza della normativa e degli strumenti per P'attuazione della
strategia nazionale e regionale per il contrasto alla poverta, capacith professionali e tecnico-
spacialistiche per il preassessment & "assessment dei casi beneficiar di misure econamiche di

interventi sociali, economici e di inserimanto sociciavorativo,
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DfAMM_INF/1 - n. 48 funzionari di cat. D, profilo tecnico, conoscenza approfondita del
guadro narmativo nazionale ¢ regionale aggiomato in materla sociale e di politiche attive
dei lavorn, & con specifica competenza ed esperienza ln materia di gestione di attivitd
istruttoria di procedure amminisirative dematerializzate per la selezione dei destinatari
finali di misure di contrasto alla povertd e di mclusione sociale attiva, di monitoraggio fisico
e finanziaric delle misure sociall e lavorative a titolarith pubblica, nonché In materla di
comunicazione sockale multitarget e di informazione mirata; esperienza nella gestione di
basi datf per il monitoragglo ded casi e delle misure di intervento in ambito sodlolavorativa ;
esperienza in attivita di comunicazione sociale multitarget, ovvero in altri ambiti specifici
qual, a titolo esemplificativo, la mediazione interculturale e la mediazione familiare.

CAAMM_INE/2 - n. 29 istruttori di cat. C, profilo operativo, conoscenza approfondita del
quadre normative nazionale e regionale aggiornato in materia sodiale e di politiche attive
del lavoro, e con specifica competenza ed esperienza In materia di gestione di attivita
istruttoria di procedure amministrative dematerializzate per la selezione dei destinatari
finali di misure di contrasto alla poverta e di inclusione sociale attiva, di monitoraggio fisico
e finanziario delle misure sociali e lavorative a titolaritd pubblica, nonché in materia di
comunicaziane soclale multitarget e di informazione mirata; esperienza nella gestlone di
basi dati per il monitoraggio dei casi e delle misure di Intervento in ambito sociolavorative;
esperienza in attivitd di comunicazione sociale multitarget, ovvero In aktrl ambitl specifici
quali, s titclo esemplificativo, a mediazione interculturale e la mediazione familiare.

2. U'esperienza di cui al precedente comma 1 deve essere dichiarata e autocertificata nelle forme
di legge nella domands di ammissione alla selezione e dovra essere posseduta dagli aspiranti alla
data del 30 giugno 2017,

1)

2)

3)

art, 3
(damande df armmissione e decumentazione)

La domanda di ammissione alla selezione, escusivamente secondo il format di cul aif Allegato 1
al presente Awviso, deve essere presentata 2 partire dolle ore 12,00 del 4 settembre 2017 ed
entro & nan oftre le ore 12,00 del 14 settermbre 2017, escusivamente,ciok a pena di esclusione,
per | tramite della apposita piattaforma telematica accessiblle dal seguente link:
www sistema.puglla. It/RED/avvisoponindusione. La domanda, generata dalla piattaforma con
linvio telematico e contraddistinta da apposito codice pratica, dovrd essere stampata e
sottoscritta dal candidato e conservata a cura del candidato, per essere consegnata alla
Commisslone esaminatrice al momento della eventuale convocazione per il sostenimento dei
colloguio di cul al successivo articalo 6.

Il rispetto del termine di scadenza & accertato dalla data della ricevuta di Invio della domanda a
mezzo piattaforma telematica.

Ciascun candidato potra indicare nella domanda di candidatura un numero massimo df 3 (tre}
Ambiti territosiallappartenent! ad un massimo di due territori provincialpresso cul & disponlbile

a svolgere il propric servizio in caso di ammissione, tra quelli che hanno aderito alla pmsen;e~-
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4)

5)

6)
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procedura e hanno manifestato il rispettivo fabbisogne indicativa. Inoltre nelia Indicazione det

codice di selezione per il quale concorre, il candidato potra indicare fino a un massimo di due

codici di selezione e in ogni caso afferent] ¢ ai profili di Cat. D o, in alternativa, ai profill di Cat. C.

Mon & possibile presentare una candidatura per concarrere alla selezione di un profilo Cat. D e di

un profilo Cat. C.

Mella domanda il candidato deve dichiarare, con chilarezza e precisione, pena I'esclusione dalla

selezione e sorto [a propria responsabilitd, quanto i sepuito specificato:

aj cognome e nome, liogo e data di nascita;

b} residenza e codice fiscale;

e} 1l comune nelle cul liste elettorali @ iscritto, ovvero | motivi della eventuale non iscrizione o
della cancellazione dalta liste medesime;

d} di essere in possessa della dttadinanza itallana o dl uno del paesi facenti parte dell’'Unione
Europea;

e} i titoll di studio posseduti;

f} le esperienze professionali possaduts;

g} Vindirizzo e-mail ed || recapito cellulare presso cul si desidera vengano effettuate le
eventuali comunicazioni;

h) lidoneita fisica all'implego;

i} di non aver fportato condanne penall precisando, In caso contrario, gualt condanne abbia
riportato o gli eventuali procedimenti pendent| in ltalia e all’ estero;

I} di non essers stato Heenziato per glusta causa o giustificato motive soggettive ovvero
destituito o dispensato dal servizio presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento;

m) di non essere decaduto dall'implega per aver conseguito la nomina mediante la produzione
di documendti falst o viziati da invalidita non sanabile o aver rilasciato dichlarazioni sostitutive
di atti o fatti, false;

n} conoscenza della fingua italiana e della lingua inglese;

o} dinon essere stato interdetto dai pubblici uffici 3 seguito di sentenza passata in giudicato;

pl # possesso di eventusli titoli che danno fucgo & precedenza o, a parita di punteggio, a
preferenza. | titali non espressamente dichiarati neliz domanda di partedipazione non sono
presl in considerazione in sede di formazione delle gradustorie dei vincitor! e degli idenei
della selerione;

q) di aver preso visione del presente awiso e di accettare integralmente e senza riserva alcuna
2 norme In esso contenute;

r} di essere consapevole dell'utilizzo da parte dell’Amministrazione dei propri deti personall
nedl ambito della procedura e per be finalita di cui al presente awwiso, al sensi del D.igs. del
30 giugno 2003 n. 196;

5] di essere a conoscenza delle sanzionl penall previste dall’ art. 76 del d.p.r. del 28 dicembre
2000 n. 445 per l2 ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Il candidato diversamente abile ha facolth di indicare nella domanda di partecipazions, al sensi
della legge n. 104/1992, la propria condizione e specificare I'ausilio e | tempi aggiuntivi
eventualmente necessari per lo svolgimente delle prove in relazione alla condizione dichiarata.
E' fatto, comungue, salvo il requisite dallidoneitd fisica allo svolgimento delle funzioni cuf il
concorso si riferisce,

| candidati di cittadinanza diverss da guella italiana devono dichiarare, tnoltre, di avere una
buona conoscenza della lingua italiana, parlata e scritta. Tale conoscenza & accertata datla
commissiong in sede di colloguio di cul af successivo art. 6.

1
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Alla domanda il candidato deve allegare,a pena di esclusione, fotocopia del documento dt
riconoscimenta in corse di validitd, alfatto della consegna cartecea, come Indicato al comma 1
del presente articolo.

Attraverso la procadura telematica di candidatura verranno richiest] e dovranno essere riportati
in mantera analitica i titoll di studic e formativi e le esperienze professionali posseduti.5ara
pertantc cura del candidato indicare con precisione gll elementi richiest], utili alia
determinazione della valutazione di cul al successivo art.5. In caso di informaziani non complete,
owvera hon chisramente desumibili anche In terminl quantitativi, ove richlesto, le stesse non
potranne concorrere alla valutazione complessiva,

10} La Reglone Puglia si riserva di verificare a veridicith di quanto dichiarato dai candidati nella

domanda,anche in collaborazione con gli Ambitl territoriali e gli Enti interessati.

11)La Regione Puglia assicura la massima riservaterza su tutte fe notizle e [ dati comunicat

dall’aspirants nelia domanda, neile forme previste daila legge e Il trattamento dei dati personali
degli aspiranti, secondo le disposizioni del D.|gs. 30 glugno 2003 n. 196.

12} Sars possibile modificarefintegrare, sempre a mezzo di piattaforma informatica, i dati inseriti

nella domanda entro i termini di scadenza fissati per la sua presentazione. Resta asclusa, guindi,
la possibilitd di effettuare modifiche/Integrazioni successivamente alla scadenza di tale termine.

13} Al sensl del su citato D.gs. n. 196/2003 e s.m.i, | dati forniti dai candidat! sono raccolti in

1)

2)

3)

1

2

T

archivio cartacec ed informaticopresso la Sezione Inclusione Soclale attiva e Innovazione Reti
Sociali, per le finalith di gestione delavviso, nonché presso le Amministrazioni titolart della
attivazione dei rispettivi contratti di lavoro, per le finalith inerenti la gestione del rapporto
medesima. I conferimento di tall datl & obbligatorio ai fini della valutazione del requisiti di
parteclpazione, pena I'escusione dalla procedura medesima.

art. 4
fesclusfoni)

Sono esclusi coloro che non siano in possesso del requisiti previsti dagli artt. 1 e 2 del presente
awviso alla data di scadenza di inoltro delie domande, ovvero coloro che all'atto di specifica
verifica risulting non in possesso di requisiti dichiarati all’atto della domanda.

5ono, altresi, esclusi coloro che Thoitrano le domande in modalith diversa rispetto a quella
prevista dal precedente art. 3.

It contratto di lavoro dipendente full time non & in alcun caso sovrapponibile o cumulablie con
altra posizione lavorativa di lavoro dipendente attiva per il candidato sia presso PPAA che presso
soggett] privati che erogano servizl per le PPAA Per | rapporti in part time si applicano | princigi
dettati dall'articolo 53 del D.Lgs. n. 165/2001 ¢ s.m.l.

art. 5
{valutazione)

La Commissione di cui all’art. 7 dispone per ciascuna posizione lavorativa messa a concorso di
ottanta punt! (20, trentacingue (35) dei gquall riservat! alla valutazione del titoll e delle
esperienze professionali e i restanti quarantadnque {45) alla valutazione del colloguio.

La fase di valutazione dei titoli e delle esperienze professionall sara supportata da procedura
automatizzata sulla base del dati inseritl In domanda ed in ragione della grigile di valutaziona
A} e B} di seguito indicate.
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A ) Per la valutazione del candidati di tuttl | profili di Cat. Dillustratl In premessa, per | quall €
richiesto il titolo di studio LAUREA, sara utilizzata |3 seguente tabelia di punteggi:

Laurea triennale di primo livello {Max. 4 punti)
Wotazione consepuita da 66,/100 a 80/100 oppure 86/110 3 90/110 1 punto
\Votazione consagulta da 81,100 a 50/100 oppure 91110 a 100/110 2 puntl
Votazione conseguita da 91/100 2 95/100 eppure 1004/110 3 105/110 3 punt
Motazione conseguRa da 56100 & 100/ 100 oppure 106/110 a 1310/110 4 punti

0 in afternative T

Leurea i 2° livello o magistrale {LM) o laurea speciallstica equivalente al sans {fhviax 10 punti)
{del wacchio erdinamento untversitario (previgente al D.M 3 Novembre 1999 ny

509), con votazione
Votazione conseguita: fino a 102/110 S _purti
Notazione conseguita da 103/110 a 105/110 6 punti

otazione conseguita dal06/110 a 108110 e 7 punti i
Wotazione conseguita da 108/110 a 110/110 9 punti
Wotazione conseguita 110/110 e lode 10 punti
Uiterior] Titoli Di Studie {Max 10 punti}
1) Dottorato di ricerca 2 punt]
2] Master o altro thele postuniversitario dells durata almeno annuale jovvero 1 punto per ogni titolo

1500 hh - 60 c.f.u.) (per un max. di 5 punti] |

) Pubblicazione di saggi, tesi, articoli o docenze in materie oggetto ded profile 1 punto
i) Adtri corsi di formazione post laurea ol durata almene di 300 hk 0,50 punto per agnl tiolo

(per un max. di 2 purti)

perienze professionali (Servizio prestato In farma di Isvore subordinato /e
lavoro flessibila presso le PPLAA o presso saggetti privati ivi incluso il lavoro {htax 15 puntd)
tonoma) Al finl del colrole per Fattriburione oef puntegglo d&f cul innan non saraano
computate frazioni inferion of guodrmestre & devono mtendersi esperienze maturate ol
30.06.2017, .
1) Per ognl quadrdmestre i servigio prestato presso  PPAAnelfuftimo
quinguennio (slia date del 30.06.2007) fino ad un massime di ventiquatira 2 punti
mesi, nell’amblio tematico operativo pil specifice individuste per il profilo

2] Per ognl quadrimestre di servizic prestato presso PP.AA® fino ad u 1 punto
massime di un anno o per ogni anno di comprovata esperienza professiona
o servizio prestato presso soggetti privati fino ad un messime di 3 (requisit
non cumulabili fra loro).
*| pertodi gitr valutod come senvitio presso PRAA. ol punto 1) non saronng weleat
nuevomente per i punte 2).

N.B. La valutazione della laurea triennate & alternativa alla valutazione della successiva laurea

specialistica o magistrale o diploma di laurea ante D.M. 509/99.

B) Per la valutazione dei candidati di tutti | profili (Cat. C) sopra specificati per | quali sia richiesto il
titolo di studio DIPLOMA, sard utilizzata la seguente tabellz di punteggi:

DIFLOMA DI SCUGLA MEDIA SUPERIORE [Max. 10 puntl} |
Motazione massima 10 punti | A—
Atravotazione =~~~ 0 : 5 pumti | I

13
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Uleriori Titall D Studio {Max 4 punti)
Corso di formazione per la qualifica di tecnico per l'inserimento sociclavorativo 3 punti
o In afternativa
ltro corso di formazione richiesto per 'accesso alla qualifica professicnale 3 puntt
Wltri corsi di formadione post diploma di durata aimeana di 300 hh 0,50 punti per ogni titolo
{per un max. dt 1 punto)

parienze professlonall {Servigio prestato In forma di lavore subordinate efo
{avoro flessibile presso le PP.AA o presso soggett] privat] ivi incluso |l lavero
mao} Ai fini del gafeolo per Fattribuzions del punteggio dl cul Innong! pan saronno
ot froxion inferion of quodrimestre & devond intendersl esperienze moturote of
08.2017.

(A2 21 purnti}

) Per ognl quadrimesire df servizio prestate pressc  PPAAnel'ulimo
quinguennio (alla data ded 30.06.2017) fino ad un massimo di ventiguattre mesl,
nell’ambito tematico operativo pil spacifico individuato per il profilo

3 puntt

2} Per ognl quadrimestre di servizlo prestato presso PPAAS fino ad un

massimo di due anni o per ogni anno di comprovata esperienzal
professionale o servitio prestato pressa soggettl privati fine ad un massimao 1,5 punti
di 8 {requisiti non cumulabill fra boro).
*] periodi gid volutoh come servizio presso PPAA. ol punto 1) non saronng volutat]
nucvamente per il punto 2],

3)

4)

5}

1)

2}

Le domande dei candidati che abblano indicato Ambiti territorlall afferenti & due territori
provinciali, saranno istruite e valutate dalla Commissione relativa al territorio provinciale cul
afferisce I'Ambito territoriale Indicato come prima priorita.

Al colloguio accedono tutti | candidat! che abblano consegulto almeno 18 p. sul totale del 35 p.
consegulbiil per la valutazione daf titoll. Laddove il numero di candidati ammaessi al celloquio per
clascun profilo fosse inferiore a 4 volte i numero dei posti disponibili per ciascun territorio
provinciale, la Commissicne provvede ad ammettere anche | candidati con punteggio inferiore 2
1B p, seguendo Fordine decrescents fino al raggiungimento del numero richieste di candidati da
ammettere al colloguia,

| candidatl, prima dell'assunziona in servizlo, provwederanno a presentare la documentazione In
originale esclusivamente presso le Amministrazicnl locali competenti per la procedura di
assunzione & formalizzazione del contratto di lavoro. La Regione Puglia non & in alaun caso
amministrazione competenta per 'assunzlone delle risorse umane selezionate con la presente
procedura.

art. 6
(Colloquio}

Il cofloquio vertera sulle materie inerentl | requisiti professionali richiesti per la selezione
oggetto del presente avviso e accertera le specifiche competenze richieste in relazione al profile
professionale oggetto di selezione, nonché la buona conoscenza degli applicativi richiesti,

Il punteggio massimo attribuibile a seguito del colloquio & pari a 45 p. {quarantacingue).

14




47978

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 100 del 24-8-2017

1)

2)

3)

4)

5)

6}

7)

art. 7
{Commissione esaminotrice, svelgiments delfa selezione e groduatoria finala)

Saranno costituite n. & {sei} Commissioni esaminatrici, una per ciascuns area provindale, con
riferimento agll Ambiti territoriali afferentl & quell'arca. le Commissioni esaminatrici seno
nominate dalla Giunta regionale nel rispetto dei principi generall indicati neff'art. 2 lett. d) del
Regolamento regionale del 16 ottobre 2006, n. 17, ed & costituita nel rispetto delle pari
appertunita,

La votazione, attribuita dalla Commissione esaminatrice a dascun candidato, & espressa in
ottantesimi ed & H risultato della media delie valutazioni attribuite da ognuno dei cormmissan.

La Commissione esaminatrice, con | supporto pre-istruttorio delle strutture della Sezlone
Inclusione Sociale attiva e Innovazione reti sociali, valuta, in primo luogo, 1 titoli e le esperienze
professionalidichiarati in domanda dal singoll candidati, secondo i criterl stabiiiti dal
precedente art. 5, e forma per ciascuna profilo una graduatoria che stabilisce | candidati
ammessi a sostenere il colloguio. Le graduatorie sono pubblicate esclusivamente sul sito
internet:www sistema.puglia.it/RED/avvisaponinclusione.

| candidati, ammessi a sostenere i colloquio, superano la prova orale se conseguono una
votazione non inferiore a trenta (30) puntl sul quarantacingue (45) puntl complessivi a
disposizione della Commissione.

Il collogquio si svelgerd nei giornl e nella sede comunicati ai candidati ammessi mediante avviso
pubblicato sul sito internet www.sistema.puglia it/RED/avvisoponindusionealmeno dieci {10}
giomni prima dello svolgimente dells prova stessa. Analoga comunicazione viene inviata ai
candidati ammessl mediante posta elettronica all'indivizzo indicato nella domanda da ciascun
concorrente. La prova non si svolge nei giorni festhvl e In quelll di festivits religiose cattoliche,
valdesl, ebraiche o islamiche. L'Amministrazione non assume alcuna responsahbilith per mancata
ricezione delia comunicazione per disguldt non imputabili a colpa dell’amministrazione stessz o,
comungue imputabili a terzi, a case fortuito o causa di forza maggiore.

Per assere ammessi @ sostenere il colloquio, gli aspiranti devono essere muniti di un donao
documento di riconoscimento prowisto di fotografia e della domanda di partecipazione
generata dalla plattaforma con l'invio telematico.l candidati che non si presentano a sosteners
la prova orale nel glorno e nel'oraric per dascuno stabliito sono considerat! rinunclatarl al
concorso, fatta salva la motivata richiesta di rinvie ad altra data da indlviduare entro | 5 gg
successivi a quella indicata. Tale richiesta dovra essere trasmessa a mezzo Pec al seguente
Indirlzzosegreteriopri regionepuglio® pec.rupar.puglia.it ;

Al termine dei suof lavori ciascuna Commissione forma,per ciascun profilo, un'unica
graduatoria finsle riferita al territorio provinciale, riportante il punteggio complessivo assegnato
a ciascun candidato ammesso al collogul, comerisuitante dalla somma dei punteggi consegulti
nella valutazione dei titolifesperienze professionali e nel colloquio stesso.Per ciascun candidato,
la graduatoria riporta | tre Ambitl territoriall (massimo) individuati dal candidato, fra quebi
insistanti sul territorio provinciale stesso, come prioritd in ordine decrescente; le priorita
individuate costituisconoordine vincolante per la chiamata ai fini della assunzione a tempo
determinato tra gl Ambiti territoriall interessati,

In caso di sopraggiunta indisponibiiitd del candidato risultato ammesso, I'Ambito territoriale
pud rivolgers! al successive candidato ammessn che lo abbia indicato come prima priorita. Nel

caso in cui vi sia un numero di candidati ammessi che abbia indicato un Ambito come prima -
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priorita inferiore al fabbisogno dichiarato, FAmbito territoriale pud passare a valutare la
disponibilita dei candidati che lo abblang indicato come seconda priorita, e di seguito a guell
con la terza prioritd, quando I'Ambito della prima priorits abbia soddisfatto || proprio
fabblsagno.

9} A parita di punteggic complessivo la preferenza & determinata dalla minore etd del candidato.

10} ultimata la procedura selettiva e formata la graduatoria finale, la Commissione esaminatrice
rimette gt attl al Dirigente della Sezione Incdlusione Sociale Attiva e Innovazione Retl sociali che,
accertata la regolarity, H approva.

11} Ciascun Ambito territoriale, in relazione ai bisogni gia espressi, 8 in quanto confermati, owvero
in refazione a ulterior a diversi bisogni sopragglunt!, proceds alia definizione delle procedure di
assunzione 3 tempo determinato con la sottoscririone dei relativi contratti di lavoro.

12} Le graduatorie approvate dalla Regione Puglia, in quanto titolare della fase endoprocedimentala
sono immediatamente efficact per le Amministrazioni locall beneficiarie, & sono pubblicate on
[ine sul sito www.sistema.pugl ED/awvi ninclusione.

art. 8
(validitd graduatorie)

1} Le graduatorie sono valide per tre anni dalla data della loro pubblicazione e vi potranno
accedere tutti gli Ambiti territoriali di cui all’ Allegato 2 al presente Avviso.

2} Il selezionato che dichiara di rinunciare alla chiamata per la costituzione del rapporto di lavoro,
owvero non prende servizio nel giomao stabilito o cessa dall'incarico prima della sua naturale
stadenza, decade dalla posizioniz in graduatoria e non potra essere richiamato.

3) Per garantire celeritd delle assunzioni Famministrazione effettua le chiamate, in via ordinaria, a
mezza telefonico e via e-mall attraverse | recapiti Indicati in domanda.

art. 9
{assunzione in servizgio}

1) | candidati vincitori delia selezione sono assunti con contratto df lavero a tempo determinato
daile Amministrazioni locali beneficiarle delia presente procedura di selezione.

2} A nuovi assuntl & attribuito il trattamento economico iniziate lordo per la Cat. D, posizione
economica D1, ovwero per la Cat. C, posizione economica C1, rivenlente dal vigente CCNL, oltre
gli ulteriori adempimenti previsti dalla contrattazione collettiva per | dipendenti delle singole
Amministrazioni tocali beneficiarie e titolari della contrattualizzazione delle risorse umane
selezionate,

3) Il trattamento economico é ulteriormente adeguato in funzione delle caratteristiche e delle
modalitd effettive di svolgimento della prestazione di lavoro.

4) Il rapporto di lavoro sl risalve automaticamente, senza diritto al preavviso, alla scadenza del
termine indicate nel contratto indwiduale. E', altresi, condizione risolutiva del contratto
individuale, senza obbligo di preawviso, leventuale annullamento della procedura o
reclutamento che ne costituisce il presuppoesto.

5) Per la disciplina del pericdo di prova, defle modalitd di assunzione e per ogni altro elemento
regolante il rapporto di lavaro, si rinvia alla normativa nazionale vigente nonché ai regolamentl
comunali in materia, PR

16
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6} LAmministrazione titolare della comtrattualizzazione delle risorse umane selezionate ha facolta
di sottoparre a visita medica di controllo ['assunte servendosi del servizio sanitaric pubblico allo
scopo di accertare se il soggetto abbia I'idoneitd necessarla per poter svolgere le mansioni
proprie delle posizion! lavorative messe a LONCOTS0.

1}

art. 10
{obblighi)

Gli assunti sono tenuti, durante io swolgimento dei lavoro:

al

b}

c)
d)

1)

1)

1}

a prestare servizio, clascuno per la selezione per la quale ha concorso, presso le PP.AA. & gli
uffici di assegnazione;

a rispettare le vigenti leggi e normative valide per i pubblic dipendenti e ad osservare |
principi di diligenza e lealtd nonché le norme disciplinar; .

ad osservare 'orario di lavoro fissato delle norme stabilite dalle PP.AA. individuate come
datore di lavoro e dal CONL vigente;

a non avere altri rapporti di implego pubblico o privato full-time e di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilith previste dall’ art. 53 del d.lgs. 165/2001.

art. 11
[morma di rinvio)

Per quanto attiene alle riserve di posti previste nelle procedure concorsuali nefle pubbliche
amministrazioni e per tutto quanto non previsto nel presente awviso sl rimanda alla
disposizioni legislative e contrattuali applicabili al personale delle PP.AA.

art. 12
{pubbiicita)

1l presente avviso & pubblicate Integralmente nel Bolletting Ufficiale della Regione Puglia e
sulfapposita piattaforma telematica, attiva anche per la presentazione delle domande,

WL SI5T puglia.i v ione.
art. 13
{respansabile def procedimento}

Ai sensi della legge n. 241/90, il Responsabile del procedimento del presente avviso pubblica
di selezione & la dr.ssa Patrizia Gallone.Per Informazioni sullAwviso pubblico si potrd
formulare quesiti esclusivamente In forma scritta da inviare allindirizzo g-mail:
red.Inclusionesociale@regione.puglia.it per ricevere una risposta in forma scritta.

Il Dirigente della Sezione
Inclusione Sociale attiva e Innovazione Reti sociali
{dr.ssa Anna Maria Condela)

17
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ALLEGATO 1
PON INCLUSIONE 2014-2020

AVVISO 3/2016 — RAFFORZAMENTO DELLE STRUTTURE DEGLI AMBITI TERRITORIALI SOCIALI
AVYISO PER LA SELEZYONE DI RISORSE UMANE A TEMPO DETERMINATOD

DOMANDA DI CANDIDATURA ALLA SELETIONE

[le domandu pud essere presentata esclusiuamente tramite plottaforma informaticaf

Regione Pugifa - Dipartiments Promozone defla Sakie,
del Benessare sociale e Sport per tukt

Sezione incluslone Soclaie attiva e Innovarione rati

socall
Via Gentile n. 52
70126 Bari
tlfLa sottoscritt_ COGMOME MOME
nat_ aCOMUME____ PROV. In
DATA, {fga/mmiyiyy)
& reshdente a COMUNE PROV.
CAP HAZ
in WIAMP 118 f. S —
sesso OIM m 3 Stata civile
CopicE ASCALE DIOD0000000000000
Talefono /
Call.
e-mail = .
PEC___ &
CHIEDE

dl essere ammessofa a partecipare all"AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER TITOL E COLLOQUNO PER L"ASSUNZIONE
CON CONTRATTC DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMIMNATC NELL'AMBITO DELLE ATTIVITA' PREVISTE MEI
COMUNI ASSOCIATI PER IL PON INCLUSIONE 2014-2020 (AVVISO N. 3/2016 - FSE) per | seguentl codicl di selezione:
{é possibite indicare fino o 2 codid per la cot. D o, in alternativa, fino a 2 codic! per fo cat. C)

2,
e

OID/ASS_SOC/1

Oo/eDu/1

On/ms_LAv/1

CID/AnM_INF/1 e

] '.!!Ei.:r‘l%\

0O C/INS_Lav/2 3NN

OIC/AMM_INF/2 o8
=T
A
—
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e per i seguenti Ambiti territoriali:
{& passibile indicare fino o 3 Ambit] territoriali in ordine & priontd, afferentl o max due territon provincial)

1* pricrits OJAmbito di Prov.
* priorita CJAmbito di Prow.
34 priorith OlAmbito di Prav.

FAMFARIRFINP IR FENS

A tal fine Hfla sottoscrint_ dichizra di:

1) averecitedinanza itaiana o dl uno degli stati mambr delt’Unione Eurapea’. avere compiuto i didottesime anno
di &t & non aver superato 1| sessantacingquesima anno di etd;

2} asversidoneits fisice afl'implege;

3} avere il pleno godimento del diritt civill e politicl;

4} essere immuni da condanne penali o procedimenti penali I corso che impediscann, ai sensl detle wigentt
disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d'implego con le pubbliche ammipistrazioni;

5] non sssere stato licenziato per giusta causa o gustificate mothvo soggettivo ovvero destituito o dispensato dai
servizio presso una pubblica amministrazions per persistente Insuffickente rendimento;

6) non essere decaduto daillmmpbego per aver consaguito fa nomina mediante |a produzione di documenti falsi o
vizlat: da invalidith non sanabile o aver rilasciato dichlarazion| sostitutive di attl o fattl, false;

7} di conoscere, oltre alf'italiano, |2 ingua INGLESE;

8} non essere stato interdetto dai pubbdec uifici 2 seguito d sentenza passata in gludicato;

9)  esseraf NON essere in possesso del requisiti per "accesso alla riserva prevista dall’ art. 1014, comma 1, kettera
a) del Decreto legislativo 15 marzo 2010 n. 66;

10} etsere in possesso di eventuali titali che danno luogo a precedenza o, a parita di punteggho, a preferenza:
El
)
€}
(1 titodi non espressamente dichiaretl nella domanda di partedipasionse non sono presi in considerazione in seda di
formazione delle graduatorie dei vincitar & degh idorei della seledone);

11) aver preso visione del presente aveiso e fi accettars integraimente & senza riserva alcuna e norme i assc
centenute;

12} essere conszpevole delfutilizzo da parte delf Amminisirazions dei propri dsti personall nelfambitc delfa
procedurs e per ie finalits di cui af presente avviso, af sensl del D.igs. del 30 glugne 2003 n. 196

13) essere a conoscenza delin sanzlond panali previste dall’ art. 75 del d.p.r. del 28 dicembra 20000, 445 per e ipotesi
ot Talsith in 8t & dichisradon mendac.

Dichiara, madtre:

14} assere in possesso del sepuenta titolo di lsures: ;
Conseguita a it con la votazione dl H

15} essere iscritto all'aibo dell'ordine professionale, : ; (eventuaie)

16} assere in possesso della sbilltagone professionate o leventuale)

17} essere In possesso di specializmatione post laurea / master / dottorato di ricerca come di seguito indicato: Titola

conseguito a ] con la votazione

ot ; leventoie)

18) essere in possesso degll attestati/qualifiche di corsl di fermazione professionale come riportate nella apposita
scheda del OV alisgata alla presente dichiarazione, per farne parte integrante e sostanziale;

* Song equiparat of cittading itakiani | cittadini deffa Repubbilica df 5. Marino e della Cittd del Vaticano. | cittadind deghi
stati membri dello U.E,, oi sens] del D.P.CM. dal 07 febbroio 1994, n. 174, devong essere in possesse, od eceezions
deiln cittodingnze italiana, of (et § requisiti previsti dal bande, & in porticoiore:
v gel godimento del diritt politiel anche megh Sioti 8l apporténenza o provenienaa,
' i un'edeguole coposcento dello lnguea Nolona,
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19) essere in possesso delia riportats esperlenze professionale specificatamente richigsta, consaguita neilo
svolgimento dell’attivith lavorativa in entl pubbiic o entl & azlende private, come specficato nella apposita scheda
det OV allegata alla presenta dichlaraztone, per farme parte integrante e sostanziale,

Firma

Al zensl & par git effetil degll arty. 46 « 47 dal DPR 28 dicerbre 2000, n. 445, = consapevole delle sansiond praviste
degli artt. 75 & 76 del DPR n. 245 del 28,/12/2000, nei caso di mendac dichiarazioni, falsit negli atti, uso o esibiziane
di attl falsh o contenenti dati non pid rispundenti a verltd, dichiars, sotto ks propria responsabilicd, che guanta
riportato nel presente curticulum risponde a2 werita.

Firma

NOTA: la domandagenerata dopo linvio telematico, con appasito codice pratica, deve essere stampata &
sottoscritta dal candidate & sard consegnata afla Commissione esaminatrice alatte della convocations per
Feventuale prova orale pravista dalle stesso Avviso pubbfco, con allegata copia di un documento dit  identitd in
corso di validith. La mancate consegna defla domanda originale con tutte le schede allegete, firmata in tutte la sue
partl, & causa di esclsiona.




47984

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n, 100 del 24-8-2017

SCHEDA CV - FORMAZIONE
Diploma di seuols secondaria superiore

Titolo dil studlo

Anno Istituto Votazione, f60{oppure J100)

Laurea

Tipo: Odiploma universitario di primo fivello o Laurea di prime livello (DM r. 270/2004)
O Laurea maglstrale o Laurea speclalistica
ODiploma di laurea ai sensi dell'ordinamento previgents al DM n, 5091999

Titolo di studic

Aree disciplinari : Oservizia Saciale - Programmazione e gestione delle politiche e def servidl seciali-
Servizio sociale e politiche sociali
0 Scienze dell Educazione (o discipline eguipollenti)
0 Glurlsprudenza
 Scienze Politiche (o discipline equipalienti)
0O Sociologia |o discipline equipolienti)
0 Economia (o discipline agquipolienti)
O Lettere (o discipline equipolient])
[ Scienze dall'informazione (o discpline equipolienti)

Anno Universita Wotazione J1o0loppure JS110)

Formazione Post Layres

Tipo: 03 Master di t livedlo {1500 hh /60 CFU)
3 master di il fvello {1500 hhy/'CFU)
01 Master Executive
0 Altro corsa di formazione specialistico
O Dottorato di ricercs

Titodo dl studlo

Anna Univarsita Votazione {

Pubblicazioni e aitri titol]

Tipo: CIPubblicazione tesl di laures
Orubblicazione di saggio (solo se in materia strettamente attinente)
OPubblicazione di articolo su riviste spedalizzate (solo se in materia strettamente attinente)
Oincarichi di docenza

Titolo

Anno Editore Rivista [eventuale)
{per gil incavichi df decenza: Indicarne gl mossime | 2 principal)
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Ente

Murmn.hih di docenza

Area tematica

Titolo docenza

Ente

Mum.hh di docenza

Area tematica

Titolo docenza

Formazione Post Diploma
{indicare solo corsi dl formazione della durata espressamente dichiarata di 300 hh)

1] Titolo del corso

Anno ______ Ente di formazions Durata totale in hh

2) Titolo del corso

anna ______ Ente di farmazione Durata totake in hh,

3) Titolo def corso

Anno Ente di formazione Durata totateinhh________
4) Titolo ded corso

Anno Ente di formazione Burata totale in hh

Al sensl & per g effetti deghf artt. 46 @ 47 del DPR 28 dicembre 2000, n 445, e consapevole delle sanzioni previste
dagli artt. 75 & 76 del DPR n. 445 del 28,/12/2000, nal caso di mendaci dichiarazioni, falsitd negli atti, uso o esibiziona
di atti falsi o contenenti dati non pil rispondenti @ verita, dichlara, sotto |a propria responsabifity, che guanto
riportato ned presente curriculum risponde a veritk

Firma

MOTA: la presents scheda generata dopo Finvio telematico, con apposito codice pratica, deve essere stampata e
sottoscritta dal candidato, & allegata obbligstorismente aila domanda di candidetura slla selexions, che sard
consegnata alla Commissione esaminatrize. La mancets consegna della domanda originale con la presente scheds,
firmata in tutte be sue part], & causa df esclusione.
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SCHEDA CV — ESPERIENZA PROFESSIONALE
Esperienzan. 1
Tipo EntelJPubblico  OPrivato

Denominazione Ente:

Data di awvia: f {ramfasaal

Data di conclusione: f {rimyBaaa} , se non In corso

Area di competenza Qinserimento sociolavorativo
Osegretariato soclale/sportello sodale
Mservizio sociale professionale
Olprogettazione e gestione dei servizi sociali a persane e comuniti
Oprogrammaziona finanziaria, rendicontazione economico-finanziaria, gestione
contabile
Omenitoraggio domanda/offerta di servizi, gestione sistemi informativi

Ruolo svalto Cresporeabile amministrativo
Oresponsabile tecnico
Csupporto informatico
Oistruttore amministrativo
Oconsulenza tecnico-specialistica
Oinsarimento dati

Poslzione lavorativa  Clcontratto di lavors dipendente a t.d.
DOcontratte dl izvers dipendente a t).
Clcontratte di collaborazione
Ocontratto di somminkstrazione
Caltra forma cantrattuake

Esparienza n. £

Tipo EnteC3Pubblice ClPrivato

Denominazione Ente:
Data di avvio: f [mm/aaaa)
Data di conclusione: / |mmjaaaa) , se non In corso

Area dl competenza  Oinserimenta sociolavorative
Olsegretariato sociabe/sportello sociate
O servizio sociale professionale
Oprogettazions e gestione del servizl sociall a persong e comunitl
Oprogrammazions finanziarta, rendicontazione economico-finanziaria, gestione
contabile, gestione precedure di gara e appaltl
Omanitoraggio domandafofferta di servizl, gestiona sistemi informativi Ty

Rualo swolto Mresponsabile amministrativo
Dresponsabile tecnica
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Posizione lavorativa

O supporto Informatico
Oistruttore amministrativo
Cconsubenza tecnico-specialistica
Dinserimento dati

Ohcontratto dl favors dipendente a t.d.
O contratta di lavoro dipendante 3 ti.
Cheontratio di collaborazione

O contratto dl sommiplsirazions

CRaltra forma contratiuale
Esperienzn. 3
Tipo EnteOdPubblico  OIPriveto
Penomirazione Ente:
Data di awvio: / {mm/aaaa)
Data di conclusione: /! {ramyaaaa) , & non in corso
Area di competenza  Oinserimento sociolavorativo
Disegretariato socialefsportello sociale
O servizio sociale profassionale

Oprogettazione & gestione dei servizi sociali a persone e comunita

Oprogrammazione finanztaris, rendicontazione economico-finanzaria, gestione

contabile, gestione procedure di gara e appalti

Cmonitoraggio domanda/offerta di servizi, gestione sistemi informativi

Ruolo svoito Dresponsablie amministrativo
Oresponsabile tecnico
O supporto informathca
Clistruttore amministrative
Cleonsilanza teenico-speciatistica
Olinserimento dati

Pasizione lavorativa  Oeontratto di lavare dipendents a t.d.
0 contratto di favoro dipendenta a ¢l
COeontratto di collaborazione
O contratto di somministrazione
Caitra forma contrattuale

Esperienzan. 4

Tipo EnteDPubblico  OPrivato

Denominatione Ente:

Data di avvio: ) {mm/azaa)

Data di conclusione: f [rwn/faaaa) , se non in corso

Area di competenza

Oinserimenta sociolavorativa
Dlsegretariato sockale/sportello sociale
0 servirio sociake professionale
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Rudlo swoita

Posizione lavorativa

Oprogettazions e gestions del servizi soclali a persone & comunita

Oprogrammazione finanziaria, rendicontazione economico-finanziaria, gestione

contabille, gestione procedure di gara & appalti

Omonltoraggio domanda/offerta di sendizi, gestione sistemi informativi
\

Olresponsabile smministrative

Oresponsabile tecnico

O supporto informatica

Oistruttors amminlstrativo

Oconsulenm tecnico-specialistica

insarimanto daté

Drcontratto di lavoro dipendente a t.d.
¥ contratio di kavoro dipendente a ti.
Ocontratto di collaborazione

O3 contratto di somministrazione
(Jaltra forma contrattuale

Al sensi e per gl effetti degli artt. 45 ¢ 47 del DPR 28 dicambre 2000, n. 445, e consapevole delle sanzioni previste
dagh arit, 75 & 76 del DPR n. 445 del 28/12/2000, nel case dl mendad dichiarazion, falsit negh atti, uso o esibizione
di atti falsl o contenent datl non pil rispondenti 3 verith, dichiara, sotto la propria responsabilits, che guanto
riportato nel presente curriculum risponde a veritl.

Firma

ROTA: la presants scheda generata dopo Pimvic telamatico, con apposito codice pratics, deve essars stampata &
sottoscritta dal candidato, e allegatn obbligstorfiamente alta domanda d) candidatura alls seledions, cha sard
consagnata alla Cormissione esaminatrice. Lo mancata consegna della domands eriginale con la pressnta scheda,
firmata in tutte ls sue part], & causa di eschisione.




479849

Bollettine Ufficiale della Regione Puglia - n, 100 del 24-8-2017

T8
=

E[aalala
Inn
jI
=1
=
Bl
ﬁff

B I E ) G E S SIS E B B GG

=10
DI

Ele|ojolo|c|w|a]|a

o
-1
o

-

WML YHLLIYIN K DAY

HEE

BEEEL

:.._..',,,.IE

EIEIC
BEIEE

& &

:
i

ﬂﬂn_ﬁ'n:-t--lrmla

SEEEEEEEEC]

(=13 =T (=] =]

CIE I E LRI EI ]

:
3
E('::ia‘;'li!t':'.'ﬁmﬁﬁ

e B

EE

i?

H‘IE'E&-|aanaﬁfﬁ'ﬁi'ﬁbihﬂmﬁngnauu:

CHAATS MvS 10 OLIBRY
RNV M OO B 1O Od 1
UK | 1 L |

=l L=11=] (=] [=]

By

8

L]

L]
WIS 1 QLY =]
BN LS00 B ChL M [
TRDVEIN 1] LISy UE
WRVLNOH WTTIRNDRYES I QLY L -
e
i
Iy
L.
[}
(L
L)

~ CIE SRR E G E]

HEE
efetetsl
1T

LAk LG DRI B DI T

E-:\[ CIGIC]
0O
G CIIED

Olalolocololoolo=aalo|olo|o|o|o

ESIOMETHE K O8N

WLLT 4V ) L
WITENg I QONYNIIEDS NY5 M LISy
ONYIDERILL W] CLIBAY
THYNEILN 10 OLIBY
.............. LIS 1 LTy

% 10 IO 1D LB

n--n--.uqa—qgrqa

i

ElIEIEIE EEEEEEE SR B ] ]

':]EE.- HICICEICIE

14---&-11?--#:11“1:

5]

1o [ [ [ [ ] [ o [ T o [ S

HEEEEIEIED

FTI00 T30 VRIS 10 DS

DS ITF LA
ONYRIRLAROD I DLSRRRY
LR Bl DAY

[GlEleelela]a | a]a
= ) T el

EDDI:ICII]DDE'DEIE‘-DIUD
ot | i ot [ [l | O e o |

EIEIED
3
=) =1 B = b= =g k=g
BEEEEEEEG

un'ﬁ'i‘iuuuuaﬁdhaaﬁl
Sle(a|a| =
Al

V¥ K0 DAY
TENARLNY B DL

|UUED|DHDG
i [ -
DRI LI LI
=—|-hﬁ'u-¢u
=

-
]
N .m“Mnmsir.nmi:ﬂannnmhzﬂnmn“n

: :adaa:

1

IR finajien 3 quay

T
ai'T
3

i
§
;

H
2

17108

foubosigguy ip Nongsas yifosd | ouoGOSSD /MM TIAIWYD 3 T/90 T IWNY/0 aucizyas g yifoad |, )

«INOIZATI3S 10 014084 434 3 ITMHOLINEIL OLESWY ¥3d INDOSISEYY OLLI4508d
T oiEEy



47980

Bolletting Ufficiale della Regione Puglia - n. 100 del 24-8-2017

ITVLOL

VINYHI VNLLEWW 10 QLIS

WEHNANYIN b0 DL

IFVLLOED 1 DIy

WSOHIS 10 Ouklgy

COYVIDD0d 10 OLIEAY

Sfoiolo|o oy e

ANDVIN 10 DLRAY

NOGITIeD 1 OLBNY

HIEEEEEEEE

O3 T30 CNYTIEAD |0 OLEINY

CCGEEBEaOERG0

EEEE

ONYHYSYD 10 OLIENY
CHRTer S 1300 OO i DILIRY

WIOAL K OLigdy

OHIADS MvE 0 OIS

SNV 9] RV VS 10 LAY,

ﬁﬂﬂﬂﬂﬂﬁﬂﬁﬂﬁﬂﬂﬁﬂn

WHIINM 80 LI

Sl|elalaoia

WISBO0 10 D1 BNy

P HEEEEEEEEBEEEEELL

TNNLSO I8 DLBWY

|

FTVEIN 10 OLRINY

WHYLROH YTIAYINYY 10 OLEINY

Hlelnlalelri-lol~lololoo[aajoaje(aon
B

FRRONIEE 10 QLBWY

WLLATEWE W O

WITO I OONYRIIHIS NS 10 OLIEAY

=1 =]

ONVIEDL 0 0L HHATY

CNVRDILTG 10 DLIENY

I

WLLILTON 1D DL Y

&

18 10 W0 10 CLEINY

ATI00 130 FHOKD 10 DLBWY

QLY RO 1] QLIBWY

DHESHIANDD 10 QLIBNY

DUNOULEE 1D OLEWY

T 10 LN

b""n'l"lnﬁﬁ=ﬂ:ﬂﬂﬁﬂs’"’.ﬂ‘l‘iﬁﬂﬂﬂﬂﬂﬁﬂﬂﬁﬂﬁﬂﬂn

= I EIE E EIEIEIE

SO DS

oloooiolola/ojociojojo|a|aolajojeimjo|ola[a[a[a|da|ja|aa|alm

(=1 {=0{=0[=30=] [=3 =1 [=] [=] [=34=1 = =0 I= 2 [0 [ E=-T(-F =T C1
ﬂﬂﬂ:nnﬂﬂHnﬁﬂﬂﬂhﬂﬂ—lﬂ—lﬂﬂlﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬁﬂﬂﬂ
ﬁ-ﬁaﬂ-ﬂﬂ&GﬁﬂﬂﬁﬂlﬂQﬂﬂ=ﬂ=ﬂlﬂﬂl—|=’°ﬂﬂ""ﬂ

R R R R E IR S ESEE
| 678 [ 3 | 0% |k | ok | | T B S i | e

VHNYLTY W QLN

s\sls|sls|sls|sislzlslEls sizisieie o0 0|yl |s]= =)=

oo ol v e | om s e fo fion

E
T

Ega:ﬂﬂaannnnmnﬁnnnnn

B

EnnnBnnnﬁﬁéunﬂnhnnnunaoaﬂuﬁnﬁﬁnnf
Eﬂﬂﬂﬂ:rn::rcrﬁhnnl:ll:lnuuncccaaucanaanﬂu

L N

2
£
3
§

R | oWy PR
g | ueg b

B

£

ey

|

3 sjiadagey 0 euaiaies

amndy angy

IIERBULIG | U AL Ul g

i oajLE [gury

H




